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1. VISPĀRĪGIE NOTEIKUMI 
1.1. Kursa darbs 1 kredītpunkta (KP) apjomā ir pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas apguves posms.

1.2. Kursa darbs ir rakstveidā noformēts studenta patstāvīgs teorētisks vai praktisks pētījums par kādu aktuālu grāmatvedības, finanšu, uzņēmējdarbības vai publiskās pārvaldes organizācijas tēmu attiecīgā studiju kursa ietvaros.

1.3. Kursa darba izstrādāšanas un aizstāvēšanas mērķi:

1) sistematizēt, nostiprināt un paplašināt studenta teorētiskās zināšanas un prasmi tās lietot konkrētu jautājumu risināšanā,

2) apgūt pieredzi lietišķo pētījumu veikšanā,

3) parādīt studenta sagatavotības atbilstību attiecīgā kursa prasībām,

4) izkopt iemaņas uzstāties auditorijā, argumentēti un loģiski pamatot savu viedokli gan mutiski, gan rakstiski.

1.4. Kursa darbu skaits un aizstāvēšanas laiks ir noteikts studiju programmā.

1.5. Kvalifikācijas darbs 8 KP apjomā ir pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas kvalifikācijas eksāmena sastāvdaļa.
1.6. Kvalifikācijas darbam ir jāparāda:

1) studenta zināšanas izvēlētajā specialitātē;

2) prasme orientēties sava darba tēmas teorētiskajos, tiesiskajos un praktiskajos jautājumos;

3) prasme analizēt un novērtēt situāciju un uz analīzes pamata noteikt attīstības prognozes, izstrādāt priekšlikumus;

4) spējas koncentrētā veidā izklāstīt sava darba saturu un aizstāvēt iegūtos pētījumu rezultātus, formulējot loģiskus secinājumus un priekšlikumus.

1.7. Par kursa darba un kvalifikācijas darba kvalitāti, izdarīto secinājumu objektivitāti, kā arī par darba noformējumu un iesniegšanu noteiktajā termiņā ir atbildīgs students – darba autors.

1.8. Kursa darbu un kvalifikācijas darbu var izstrādāt latviešu vai krievu valodā. Ja kvalifikācijas darbs izstrādāts krievu valodā, tad tam jāpievieno īss atreferējums (autorreferāts) latviešu valodā. Kvalifikācijas darba autorreferāta apjoms ir 8 – 10 lpp. Referātā jāiekļauj darba titullapa, saturs, ievads, galveno nodaļu koncentrēts izklāsts tēžu veidā, kā arī secinājumi un priekšlikumi.

1.9. Ja darbs izstrādāts krievu valodā, bet tiek pārtulkots latviski, tad galvojumā ir nepieciešama norāde uz to.

2. KURSA DARBA UN KVALIFIKĀCIJAS DARBA TEMATIKA
2.1. Kursa darbu rekomendējošo tematu sarakstu, ņemot vērā studiju programmas saturu un prasības, izstrādā koledžas docētāji un apstiprina Studiju metodiskā padome. Students izvēlas tematu atbilstoši savām interesēm un studiju programmas prasībām, ņemot vērā datu avotu un literatūras pieejamību, kā arī konkrēta uzņēmuma vai iestādes intereses.

2.2 Students var piedāvāt arī savu tematu, saskaņojot to ar kursa darba vadītāju.

2.3. Kursa darba tematikai jāsatur aktuāla problēma. Temats var būt gan ar izteiktāku teorētisku, gan praktisku raksturu. Kursa darba tematam pamatā jāatbilst attiecīgā studiju kursa programmai. Darba tematiku vēlams saistīt ar nodaļas noteiktajiem pētnieciskā darba virzieniem.

2.4. Kursa darba tematu students izvēlas attiecīgā semestra sākumā un ieraksta to studentu izvēlēto kursa darbu tēmu sarakstā.

2.5. Studentu izvēlētos tematus un kursa darba vadītājus apstiprina Studiju metodiskās padomes sēdē ne vēlāk kā 3 mēnešus pirms darba aizstāvēšanas.

2.6 Kvalifikācijas darbu paraugtematus izstrādā specializācijas studiju kursu docētāji kopā ar kvalifikācijas darba vadītājiem, izvērtē Studiju metodiskā padome un apstiprina Koledžas direktors.

2.7. Students izvēlas kvalifikācijas darba nosaukumu, aizpilda noteiktas formas kvalifikācijas darba iesnieguma veidlapu, ko iesniedz studiju programmas vadītājam (1. pielikums).
Kvalifikācijas darbu izstrādā tie studenti, kuri saņēmuši sekmīgu vērtējumu profesionālajos studiju priekšmetos un praksē un kuriem ar direktora rīkojumu dota atļauja izstrādāt kvalifikācijas darbu.
2.8. Kvalifikācijas darba pieteikuma iesniegšanas termiņus katru gadu nosaka Studiju metodiskā padome.

2.9. Studenta izvēlēto kvalifikācijas darba nosaukumu un darba vadītāju ar rīkojumu apstiprina koledžas direktors ne vēlāk kā divus mēnešus pirms kvalifikācijas darba iesniegšanas termiņa.

2.10. Ja koledžas noteiktā termiņā students nav iesniedzis aizpildītu noteiktas formas kvalifikācijas darba pieteikuma veidlapu, studentu var nepielaist kvalifikācijas darba izstrādei un aizstāvēšanai.

3. KURSA DARBA UN KVALIFIKĀCIJAS DARBA VADĪŠANA

3.1. Kursa darba vadītājs ir attiecīgā studiju kursa mācībspēks, kurš tiek apstiprināts saskaņā ar koledžas direktora rīkojumu.

3.2. Kvalifikācijas darba vadītājs var būt Grāmatvedības un finanšu koledžas, citas augstskolas vai koledžas mācībspēks, kam ir augstākā izglītība studiju programmai atbilstošā nozarē un maģistra grāds, kā arī uzņēmuma vai iestādes attiecīgās nozares speciālists, kam ir augstākā izglītība studiju programmai atbilstošā nozarē un ne mazāk kā 5 gadu darba stāžs vai maģistra grāds. 
3.3. Kursa darba un kvalifikācijas darba vadītāja pienākumi ir:

3.3.1. sniegt palīdzību pētījuma virziena noteikšanā un darba nosaukuma precizēšanā;

3.3.2. konsultēt kursa darba un kvalifikācijas darba sākotnējā un galīgā plāna sastādīšanā un darba struktūras izveidē;

3.3.3. konsultēt literatūras un citu pētījuma avotu izvēlē;

3.3.4. sniegt palīdzību pētījuma objekta izvēlē, kā arī pētījuma metožu noteikšanā un pielietošanā;

3.3.5. izskatīt atsevišķas darba daļas un visu darbu kopumā, norādot uz nepieciešamajām izmaiņām un papildinājumiem;

3.3.6. sagatavot rakstisku atsauksmi par katru studenta izstrādāto kursa darbu, kurā norāda savu vērtējumu, ar kuru iepazīstina studentu pirms darba aizstāvēšanas;
3.3.7. izskatīt aizstāvēšanai sagatavoto kvalifikācijas darbu, izvērtēt tā atbilstību izvirzītajām prasībām un to parakstīt, kā arī sagatavot rakstisku atsauksmi par katru studenta izstrādāto kvalifikācijas darbu;
3.4. Studenta pienākumi ir:

3.4.1. darba vadītāja noteiktajos termiņos ierasties uz konsultācijām,

3.4.2. uzklausīt vadītāja norādījumus un ievērot tos,

3.4.3. uzrādīt vadītājam izpildīto darbu vai mutiski ziņot par paveikto,

3.4.4. darbu izstrādāšanas gaitā ievērot šo noteikumu prasības,
3.4.5. stingri ievērot noteikto darbu izstrādāšanas un iesniegšanas kalendāro grafiku.

3.5. Ja students neievēro 3.4. punktā minētos pienākumus, darba vadītājs nedod piekrišanu darba aizstāvēšanai un neparaksta to. 
3.6. Literatūras izpēte, analīze un patstāvīgi veikts pētījums ir studenta patstāvīgs darbs. Darba vadītājs sniedz tikai vadošās norādes un padomus darba uzsākšanai, veikšanai un aizstāvēšanai.

3.7. Kvalifikācijas darba vadītājam ir tiesības piedalīties kvalifikācijas darba aizstāvēšanā un izteikt savu viedokli par vadāmā studenta darbu, iesniedzot kvalifikācijas eksāmena komisijai rakstisku atsauksmi par studenta darbu.

4. KURSA DARBA UN KVALIFIKĀCIJAS DARBA IZSTRĀDĀŠANA

4.1. Pēc darba nosaukuma un darba vadītāja apstiprināšanas studentam darba izstrādes grafikā noteiktajā laikā jāierodas pie vadītāja uz konsultāciju. Konsultācijas laikā tiek saskaņots darba mērķis, pētāmās problēmas jeb analizējamais objekts, pamatliteratūra un datu avoti, pētīšanas metodes. Darba izstrādes gaitā svarīga ir studenta un darba vadītāja sistemātiska sadarbība.
4.2. Lai darbu izstrādātus nepieciešamajā kvalitātē un aizstāvētu noteiktajā termiņā, studentam, konsultējoties ar vadītāju, ir jāievēro darba izstrādes kalendārais grafiks. 
4.3. Darba izstrādes un tehniskās izveides kalendārajā grafikā nosaka literatūras studēšanas, materiālu vākšanas un darba atsevišķu nodaļu uzrakstīšanas termiņus. Šī grafika mērķis ir nodrošināt darba savlaicīgu izstrādāšanu un iesniegšanu aizstāvēšanai.

4.4. Izstrādājot un koriģējot darba struktūras plānu, jānodrošina darba struktūras atbilstība tematam un izvirzītajam darba mērķim. Nodaļu un apakšnodaļu nosaukumi nedrīkst sakrist ar darba nosaukumu.

4.5. Darbā izvirzītās problēmas risināšanai nepieciešamo speciālo literatūru un datus sameklē darba autors. Darba vadītājs ar ieteikumiem un padomiem palīdz orientēties avotu un teorētiskās literatūras klāstā, darba plānojumā, darbā izvirzīto problēmu atklāsmē un risinājumā. 
4.6. Kursa darbā un kvalifikācijas darbā kā pētnieciskā darbā jāaptver izziņas procesa un pētnieciskā vispārinājuma trīs stadijas:

· faktu, procesu un tendenču konstatēšana,

· faktu un tendenču analīze, tos ietekmējošo faktoru atklāšana, analīzes rezultātu novērtēšana,

· ieteikumi un rekomendācijas.

4.7. Nav pieļaujams vienīgi izlasītās literatūras īss pārstāsts un konstatēto faktu vienkārša „fotogrāfija”. Galvenais ir prast faktus analizēt, pareizi novērtēt analīzes rezultātus un uz to pamata izdarīt pareizus secinājumus un izvirzīt priekšlikumus. Jebkurā kursa darbā un kvalifikācijas darbā jāietver oriģināli jaunrades elementi. Šis ir galvenais kritērijs, pēc kura vērtē darbu.
5. KURSA DARBA UN KVALIFIKĀCIJAS DARBA VISPĀRĒJĀ UZBŪVE UN STRUKTŪRA

5.1. Kursa darba apjomam jābūt 25 – 30 lappuses, kvalifikācijas darba apjomam jābūt 45 – 60 lappuses datorrakstā (neskaitot literatūras sarakstu un pielikumus).

5.2. Kursa darba rekomendējamā struktūra ir šāda:

· titullapa (2. pielikums);

· saturs (4. pielikums);

· ievads;
· darbā lietoto saīsinājumu un simbolu skaidrojumi (ja tas ir nepieciešams, 11. pielikums);
· darba pamatdaļa;
· secinājumi un priekšlikumi;
· izmantotā literatūra (9. pielikums);

· pielikumi.
5.3. Kvalifikācijas darbam ir noteiktas sastāvdaļas. Darbs sastāv no:

· titullapas (3. pielikums);
· satura (4. pielikums);
· anotācijas valsts un svešvalodā (8. pielikums);
· ievada;
· darbā lietoto saīsinājumu un simbolu skaidrojumi (ja tas ir nepieciešams, 11. pielikums);
· analītiskās daļas (pamatdaļas), kas iedalīta nodaļās un apakšnodaļās;
· secinājumiem un priekšlikumiem;
· izmantotās literatūras saraksta (9. pielikums);

· pielikumiem (ja tie ir nepieciešami);
· darba autora galvojuma (tikai kvalifikācijas darbam, 5. pielikums);
· lapas Valsts pārbaudījuma novērtējumu komisijas lēmuma ierakstīšanai (6. pielikums);
· tukša neaizlīmēta C5 formāta (izmērs 162 x 229 mm) aploksne, kas ielīmēta aizmugurējā vāka iekšpusē un kas domāta recenzenta atsauksmju ievietošanai.
5.4. Kursa darbu iesniedz iešūtu ātršuvēja vākos. Darba pirmā lapa ir titullapa.

5.5. Kvalifikācijas darbu iesniedz iešūtu cietos vākos.
6. KURSA DARBA UN KVALIFIKĀCIJAS DARBA SATURA RAKSTUROJUMS

6.1. Titullapā jānorāda pašas nepieciešamākās ziņas par darbu: augstskola, darba autors, nosaukums, darba veids, ziņas par vadītāju, darba rakstīšanas vieta un gads. Titullapā visa informācija jāsakārto noteiktā secībā. Kursa darba titullapas noformējuma paraugu skatīt 2. pielikumā, bet kvalifikācijas darba titullapas paraugu skatīt 3. pielikumā.

6.2. Satura rādītāju ievieto tūlīt pēc titullapas (kā nākamo darba lappusi). Satura rādītājs (tā virsraksts – SATURS) informē lasītāju par visām darba sastāvdaļām, galvenajām daļām, to nodaļām un apakšnodaļām. Satura rādītājā visiem virsrakstiem jābūt formulētiem tieši tā, kā tie rakstīti darba tekstā. Aiz katra virsraksta nosaukuma lappuses labajā pusē viens zem otra rakstāms tās lappuses numurs, kur attiecīgais virsraksts atrodams. Saīsinājums lpp. satura rādītājā aiz lappuses numura nav jālieto. Visas darba daļas, nodaļas vai apakšnodaļas ir jānumurē.

6.3. Kvalifikācijas darbam jāsatur divas anotācijas: pirmā anotācija – latviešu valodā, bet otrā anotācija – svešvalodā. Anotācija ir darba satura atstāstījums uz vienas lappuses, kurā:

1) norāda darba autoru un tēmas nosaukumu;

2) darba mērķi un uzdevumus;

3) darba struktūru, nodaļu un apakšnodaļu īsu saturu;

4) raksturo darba apjomu (uzrādot lappušu, tabulu, attēlu skaitu, izmantoto literatūras avotu skaitu, t.sk. svešvalodās, pielikumu skaitu). Anotācijas paraugu latviešu valodā skatīt 8. pielikumā.

6.4. Saīsinājumu paskaidrojumu sarakstu ievieto aiz ievada. Ja darbā ir pavisam maz saīsinājumu (ne vairāk par pieciem), tad to paskaidrojumus var nerakstīt ievada daļā, bet vajadzīgos paskaidrojumus raksta atsaucē tajā lappusē, kur pirmo reizi šis saīsinājums tiek lietots. Bieži lietotos un visiem zināmos saīsinājumus var arī nepaskaidrot (piemēram, š.g., u.c., u.tml., ha, cm, g, kg). Saīsinājumu paskaidrojumu saraksts jāsakārto alfabētiskā secībā. Saīsinājumu saraksta paraugu skatīt 11. pielikumā.

6.5. Ievada apjoms kursa darbam un kvalifikācijas darbam ir 2 – 3 lappuses. Ievadā jāatspoguļo:

1) darba nosaukuma izvēles motivācija, aktualitātes pamatojums, problēmjautājumi;
2) darba mērķis;
3) mērķa sasniegšanai veicamie uzdevumi;
4) darbā lietotās pētījumu metodes;
5) darba uzbūves pamatojums;
5) pētījumu objekta un laika perioda norāde;
6) izmantoto materiālu un informācijas avotu īss raksturojums;
6.6. Temata aktualitāte ievadā jāpamato no diviem viedokļiem. Pirmkārt, tas jādara no likumdošanas, aktuālu attiecīgās nozares problēmu risināšanas viedokļa. Jāparāda, kāda nozīme ir darba nosaukumā ietvertai problēmai kopējo problēmu risināšanā atsevišķā uzņēmumā, nozarē, valstī kopumā. Otrkārt, temata aktualitāti jāpamato no problēmas izpētes viedokļa. To savukārt raksturo problēmas atspoguļojums esošajā speciālajā literatūrā. Tādēļ ievadā jānorāda, kādi jautājumi darbā ir risināti un kādā virzienā veikti pētījumi.

6.7. Darba mērķa formulējumam jābūt konkrētam, īsam un precīzam, tam jāizriet no darba aktualitātes pamatojuma. Mērķis nedrīkst darbu virzīt aprakstošā virzienā, piemēram, „aplūkot”, „raksturot”, „izskatīt” u.tml. Darba mērķi arī nevar formulēt kā risināmo jautājumu uzskaitījumu. Darba mērķis ir jāformulē kā galamērķis. Piemēram, kvalifikācijas darba mērķis ir izvērtēt uzņēmuma finansiālo stāvokli un izstrādāt priekšlikumus tā uzlabošanai. Pakārtoto jautājumu risināšana jāpamato ar nepieciešamību sasniegt galamērķi. Šis pamatojums arī nosaka darba struktūru.

6.8. Pēc izvirzītā mērķa ir nepieciešams noteikt risināmos uzdevumus tā sasniegšanai. Tie atspoguļo darba galveno saturu. Piemēram, speciālajā literatūrā izpētīt finanšu analīzes metodiku un lietojamos rādītājus, izvērtēt uzņēmuma finanšu analīzei nepieciešamo informatīvo bāzi un informācijas avotus, aprēķināt un novērtēt uzņēmuma finansiālās darbības rādītājus, to dinamiku, uz analīzes pamata izstrādāt priekšlikumus uzņēmuma finansiālā stāvokļa uzlabošanai.

6.9. Ievadā jānorāda, kādas pētīšanas metodes autors lietos, un jāpamato, kāpēc tieši tādas metodes. Var būt ekonomiskās analīzes, statistiskās analīzes (salīdzināšana, grupēšana, vidējo un relatīvo lielumu aprēķināšana, dinamiskās rindas, korelācija) u.c., kā arī ekonomiski matemātiskās metodes, monogrāfiskās jeb aprakstošās metodes, darba autora ieteiktās (izstrādātās) metodes.

6.10. Pētījuma perioda pamatojumā jānorāda, kāpēc darbā tiek aplūkots tāds un ne cits periods.

6.11. Pamatdaļā jeb analītiskajā daļā ietverts ievadā izvirzīto problēmu un uzdevumu risinājums, kas nodrošina mērķu sasniegšanu. Pamatdaļa sastāv no nodaļām un apakšnodaļām. Analītiskā daļa var sastāvēt no teorijas analīzes un (vai) praktiskās pētījuma daļas. Ja darbā paredzēti gan teorētiski, gan praktiski pētījumi, tad pirmā nodaļa parasti tiek veltīta teorētiskiem un vēsturiskiem pētījumiem. Šajā daļā students izklāsta tēmas teorētisko pamatojumu no dažādu informācijas avotu un autoru viedokļa. Praktiskās daļas galvenais analizējamais objekts ir paša studenta savāktie materiāli, novērojumi, pētījumi, veiktie aprēķini. Analīzei, spriedumiem un secinājumiem ir jābūt pamatotiem. Praktiskai daļai jāsatur teorētisko secinājumu un priekšlikumu praktisks pamatojums.

6.12. Darba noslēdzošā daļa ir secinājumi un priekšlikumi. Secinājumiem ir jāatspoguļo svarīgākās atziņas, kas iegūtas pētījuma rezultātā, jāsatur atbildes uz ievadā izvirzīto mērķi un uzdevumiem. Tiem jāizriet no paveiktā darba un koncentrētā veidā jāatspoguļo katrā nodaļā iegūtās atziņas. Priekšlikumiem jāizriet no darbā veiktajiem pētījumiem un izdarītajiem secinājumiem, tiem jābūt konkrētiem un pamatotiem. Priekšlikumos apkopo darbā pamatotās rekomendācijas vai pozitīvo pieredzi. Priekšlikumos uzrāda reālus, konstruktīvus ieteikumus, kas radušies pētījuma rezultātā un parāda pētītā objekta pilnveidošanas iespējas vai turpmāko attīstību. Secinājumi un priekšlikumi jāraksta tēžu veidā koncentrētos teikumos un jānumurē arābu cipariem.

6.13. Literatūras un avotu sarakstā uzrādāmi tikai tie avoti, par kuru izmantošanu ir atsauces tekstā.

6.14. Ja darbam pievieno pielikumus, tad tos no kopējā darba atdala ar lapu, kuras centrā novieto virsrakstu PIELIKUMI, šo lapu numurē un uzrāda satura rādītājā. Katram pielikumam lapas augšējā stūrī norāda pielikuma numuru (piemēram, 1. pielikums). Pielikumi darba apjomā netiek ieskaitīti. Pielikumu lapas nenumurē. Ja pielikums ir kopija no kāda dokumenta, tad numurs jāieraksta ar melnas krāsas pildspalvu. Katrai pielikuma vienībai (shēmai, tabulai, zīmējumam, fotogrāfijai u.c.) jābūt nosaukumam. Ja pielikumā iekļauti arī tādi materiāli, kas nav studenta veidoti, katrai šādai vienībai jāpievieno norāde par avotu. Pielikumos var būt aizpildītas dokumentu un pārskatu veidlapas, skaitliskie dati, kas kalpoja par pamatu grupējumam, analītiskie aprēķini, instrukcijas, norādījumi, nolikumi u.tml. Visiem pielikumiem jābūt izvērtētiem darba pamatdaļā. 

7. KURSA DARBA UN KVALIFIKĀCIJAS DARBA TEHNISKĀ IZVEIDE

7.1. Darba noformējumam jāatbilst zinātnisku manuskriptu un projektu dokumentācijas noformēšanas vispārpieņemtajiem noteikumiem.

7.2. Iesniedzamie darbi jānoformē datorsalikumā uz vertikāla izvietojuma A4 (210 x 297 mm) formāta baltām papīra lapām. Teksta burtu lielums – 12 punkti, fonts – Times New Roman, intervāls starp rindām 1,5 (Line spacing 1,5 lines), rindkopas pirmās rindiņas atkāpe ir 1 cm. Rindkopas formē bez intervāliem starp tām.
Nodaļu virsrakstu teksta formējums:

1) burtu izmērs 16 punkti;
2) burti izcelti treknrakstā (bold);
3) teksta efekts – visi lieli burti (All Caps);
4) intervāls pēc rindkopas 18 punkti.

Apakšnodaļu virsrakstu teksta formējums:

1) burtu izmērs – 14 punkti
2) burti izcelti treknrakstā (bold);
3) teksta efekts – visi burti (lielie un mazie) veidoti kā lielie (Small Caps),
4) intervāls pirms un pēc rindkopas 6 punkti.
Visi virsraksti jāiecentrē. Virsraksta beigās punktu neliek.
Piemērs:

1. Galvenās nodaļas virsraksts

1.1. Apakšnodaļas virsraksts
7.3. Iesniedzamos darbus noformē uz lapas vienas puses, atstājot neaprakstītas šādas lapas joslas:

· kreisajā pusē 3 cm;

· labajā pusē 1,5 cm;

· augšā un apakšā 2 cm.

7.4. Iesniedzamā darba lapas numurē to apakšā, lapas vidū ar arābu cipariem bez punkta vai citām zīmēm. Darba pirmā lappuse ir tā titullapa, otrā – saturs. Uz titullapas numuru neraksta, bet iekļauj kopējā lappušu skaitā. Lappušu numurus sāk rakstīt ar otro lappusi. Kopējā lappušu skaitā ieskaita visas darba lapas līdz pielikumiem.

7.5. Darba teksts tiek sadalīts nodaļās, apakšnodaļās, punktos un apakšpunktos. Teksta daļas numurē. Nodaļu un apakšnodaļu virsrakstus novieto lapas centrā un numurē ar arābu cipariem. Apakšnodaļas numurā ietver nodaļas un attiecīgās apakšnodaļas numuru (1.1., 1.2., 2.1., 2.2., 2.1.1. utt.).

7.6. Satura rādītāja, anotācijas, ievada, secinājumu un priekšlikumu un pielikumu virsrakstus nenumurē. Virsraksta beigās punktu neliek.

7.7. Nodaļas, secinājumus un priekšlikumus sāk jaunā lappusē, apakšnodaļas turpina rakstīt jau iesāktā lappusē. Taču lappuse nedrīkst beigties ar virsrakstu vai vienu teksta rindu. Tādā gadījumā jaunā lappusē jāsāk arī nodaļa vai apakšnodaļa. Nodaļai nevar būt viena apakšnodaļa.

7.8. Nodaļas un to virsraksti jāsāk rakstīt jaunā lapā. Apakšnodaļu un vēl sīkāku iedalījumu virsraksti nav jāsāk rakstīt jaunā lapā, ja vien aiz tās seko vismaz viena pilna teksta rindkopa.
7.9. Visi vārdi un nosaukumi lietojami pilnā formā ar attiecīgām locījumu galotnēm, lai skaidri parādītu vārdu savstarpējo saistījumu. Vārdus nav ieteicams dalīt pārnešanai jaunā rindā. Ja tas tomēr nepieciešams, jāievēro latviešu valodas gramatikas prasības.
Iesniedzamajā darbā nedrīkst būt dzēsumi, aizkrāsojumi, svītrojumi, papildinājumi, neatrunāti labojumi.
7.10. Ja lieto saīsinājumu, tam jāatbilst valsts valodas vispārpieņemtajiem pareizrakstības noteikumiem vai tiesību aktos paredzētajam veidam (LR MK 1996. gada noteikumi Nr. 154 „Dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas noteikumi”).

7.11. Ja iesniedzamajā darbā ir bieži atkārtoti vārdi, vārdkopas vai nosaukumi, pieļaujams to saīsināta nosaukuma lietojums pēc tam, kad tie pirmo reizi uzrakstīti pilnībā un iekavās norādīts tālāk lietotais saīsinājums vai lietojot saīsinājumu sarakstu. Piemērs: Grāmatvedības un finanšu koledža (Koledža).

7.12. Citātu, skaitlisko datu, formulu u.c. izmantošana no publicētiem datiem, kā arī citu autoru atzinumu un aizgūtu domu izmantošana obligāti jānorāda atsaucē. Atsauces var izdarīt divējādi, bet vienā darbā var būt tikai viens atsauces paņēmiens. Pirmais variants. Tekstā kvadrātiekavās divu ar semikolu atdalītu skaitļu veidā, piemēram [2;24]. Pirmais skaitlis apzīmē avota kārtas numuru literatūras sarakstā, otrais – lappusi, kurā atrodams ņemtais citāts, skaitlis, fakts u.tml.
Otrais variants. Attiecīgās lappuses apakšā zem svītras, norādot autora uzvārdu un iniciāļus, darba nosaukumu, izdošanas vietu, izdevniecības gadu, lappusi. Atsaucēm tiek veidota vienota numerācija pieaugošā secībā, sākot ar 1. Zemsvītras atsauces burtu izmērs 10 punkti.
Piemērs
.

7.13. Citējot citu autoru vai dokumentu tekstu, citāts jāliek pēdiņās un jānorāda citāta autors un literatūras saraksts. Par nepublicēto materiālu avotiem atsauces dodamas gadījumos, ja materiāli ņemti no vairākiem avotiem. Ja dati ņemti no viena avota, to uzrāda ievada beigās. Ja darbs satur autora aprēķinus, atsaucēs minami aprēķinu izejas datu avoti.

7.14. Norādot uz teksta elementiem, jālieto vārdi „formula”, „attēls”, „tabula” un attiecīgs elementa numurs. Piemēram, 2.1. tabulā parādīts..., 4.1. attēlā redzams..., ievērojot (2.4) formulu... utt. Var lietot šo vārdu saīsinātus apzīmējumus – „att.”, „tab.”.

7.15. Atsaucoties uz teksta elementiem atkārtoti, apaļajās iekavās jāraksta vārds „skatīties” saīsinājums „sk.” un attiecīgais elements ar numuru, piemēram, (sk. 2.3 att.), (sk. 12. tab.), (sk. 2. pielikumu) utt.

7.16. Visām tabulām ir jābūt ar virsrakstiem un numurētām ar arābu cipariem pieaugošā kārtībā no darba sākuma vai nodaļas robežās, ja darbam ir vairākas nodaļas (piemēram: 4.3. tabula, pirmais cipars apzīmē nodaļas numuru, bet otrais – tabulas kārtas numuru ceturtajā nodaļā).

7.17. Tabulas numurs jāraksta virs tabulas virsraksta labajā pusē. Ja visā darbā ir tikai viena tabula, tad tā nav jānumurē. Tabulas nosaukumu novieto lappuses centrā zem numura. Burtu lielums ir 12 punkti ar regulāra vai slīpteksta (Regular, Italic) stila burtiem.
7.18. Tabulas nosaukumam jābūt īsam, konkrētam un skaidri saprotamam, tajā jānosaka visas tabulas temats un saturs. Tabulu jāizvieto darbā tūlīt pēc pirmās norādes uz to. Aiz tabulas nosaukuma ir jāuzrāda atsauce uz izmantoto literatūras avotu. Ja tabula satur darba autora aprēķinus, tad atsaucē ir jānorāda, ka tabulas dati ir autora aprēķini, piemēram, izmantojot SIA „UNI” finanšu pārskatu datus. 
7.19. Pēc katras tabulas tekstā ir jābūt tabulā ievietoto skaitļu analīzei un to interpretācijai, bet nav jābūt tabulas skaitļu pārstāstam vai atkārtojumiem. Tabulas saturu var ilustrēt ar attēlu (diagrammu). Tabulā ieteicams izvairīties no lieliem skaitļiem, lietderīgi ir lietot palielinātas mērvienības.

Tabulas noformējuma paraugs:
1.1. tabula

Pamatlīdzekļu atlikušās vērtības izmaiņas
no 2005. gada līdz 2007. gadam SIA „KONTS” [10;12] 
	Pamatlīdzekļu grupa
	Uz 31.12.2005. (Ls)
	Uz 31.12.2006. (Ls)
	Uz 31.12.2007. (Ls)
	Vērtības izmaiņas 2007. g. salīdzinot ar 2005. g . (Ls)

	I
	1858
	2306
	3368
	+1510

	II
	614
	215
	397
	–217

	III
	590
	1708
	1585
	–995

	IV
	7566
	8487
	656
	+1091


7.21. Visas ilustrācijas – shēmas, diagrammas, kartogrammas, zīmējumi, fotogrāfijas u.c. ir attēli. Attēlus numurē ar arābu cipariem pieaugošā kārtībā (no darba sākuma), vai nodaļas robežās, ja darbam ir vairākas nodaļas (piemēram, 3.2. attēls, kur pirmais cipars apzīmē nodaļas numuru, bet otrais – attēla kārtas numuru trešajā nodaļā). Ja tekstā ir tikai viens attēls, tas nav jānumurē.

7.22. Katram attēlam dod atbilstošu nosaukumu, ko raksta centrā zem tā vienā rindā ar numuru, burtu lielums 12 punkti, Regular vai Italic.
Attēla noformējuma paraugs:

[image: image1]
1.2. att. Cenu diskriminācijas modelis 
7.23. Darbā ievietoto formulu iekļauj tekstā, taču to raksta atsevišķā rindiņā. Formulas numurē ar arābu cipariem pieaugošā kārtībā (no darba sākuma) vai nodaļas robežās, ja darbam ir vairākas nodaļas. Pirmais cipars apzīmē nodaļas numuru, otrais – formulas kārtas numuru nodaļas ietvaros. Numuru raksta aiz formulas rindiņas labajā pusē un numuru ieslēdz apaļās iekavās. Ja tekstā ir tikai viena formula, tad to nenumurē. Ja formula aizņem vairākas rindiņas, numuru raksta pēdējās rindiņas labajā pusē.

7.24. Formulā izmantotajiem simboliem aiz formulas dod paskaidrojumus. Aiz formulas liekams komats, aiz kura raksta vārdu „kur” un rindu zemāk formulās dot simbolu paskaidrojums tādā secībā, kādā tie doti formulā. Katra simbola paskaidrojumu raksta savā rindā.

Piemērs:


Pa = Pn × 3, kur
(2.4)

Pa – apbedīšanas pabalsta apmērs;

Pn – valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta apmērs.

7.25. Tekstā, atsaucoties uz kādu no formulām, tās numuru raksta tāpat kā aiz formulas – apaļajās iekavās. Ja formula aizgūta no kāda avota, tad ir nepieciešams dot atsauci uz to. Formulai, kuru ir atvasinājis vai sastādījis pats autors, atsauci nedod.

7.26. Visi avoti, kas izmantoti darbā, jāiekļauj izmantoto informācijas avotu sarakstā. Informācijas avotu sarakstu izkārto alfabēta kārtībā, grupējot to šādā secībā:

· likumi un MK noteikumi, metodiskie norādījumi, nolikumi, instrukcijas un citi normatīvie un administratīvie akti;
· grāmatas un raksti masu informācijas līdzekļos (periodikā);

· statistisko datu avoti;
· metodiskie norādījumi, nolikumi, instrukcijas;
· internetā publiskotais materiāls;

· nepublicētie materiāli.

Grupu ietvaros materiālu izkārto alfabēta kārtībā. Viena autora dažādus darbus uzskaita alfabētiskā secībā pēc darba nosaukuma.

7.27. Ja izmantota literatūra un avoti ir vairākās valodās, tad vispirms uzrāda latviešu valodā publicēto literatūru, pēc tam izmantoto literatūru un avotus svešvalodās latīņu alfabēta secībā, pēc tam slāvu alfabētā (kirilicā) publicētos darbus.
Literatūras sarakstā iekļauto avotu apraksta elementiem jāsatur šāda informācija:

viena vai vairāku autoru grāmatām:

· autora (viena vai vairāku) uzvārds un vārds vai vārda pirmais burts (ja autori ir vairāk nekā trīs, tad var rakstīt pirmos trīs autorus un pārējo vietā „u.c.”),

· darba nosaukums,

· izdevniecības nosaukums,

· izdošanas gads,

· darba apjoms.

Piemērs: Bibliogrāfiskās norādes un atsauces: metodiskais līdzeklis. Mūze B., Pakalniņa D., Kalniņa I. Rīga: LU Akadēmiskais apgāds, 2005. 107. – 133. lpp.

Piemērs: Mālderis G. Revīzija un audits. Rīga: Biznesa augstskola Turība, 2001. 92 lpp.
Piemērs: Vanags Edvīns, Vilka Inga. Pašvaldību darbība un attīstība. Rīga: LU Akadēmiskais apgāds, 2005. 39. – 43. lpp.

likumiem un citiem normatīvajiem aktiem:
Piemērs: LR Saeima. Konsolidēto gada pārskatu likums: spēkā ar 22.11.2006., Latvijas Vēstnesis, Nr.178, 08.11.2006. un Nr. 90, 11.06.2008.

Piemērs: LR Augstākā Padome. Par grāmatvedību [tiešsaiste]: likums spēkā ar 01.01.1993. [skatīts 2008. g. 14. nov.]. Pieejams: http//www.likumi.lv/doc.php?id=66460
Piemērs: LR Saeima. Par pašvaldībām [tiešsaiste]: likums spēkā ar 09.06.1994. [skatīts 2009. g. 6. jan.] Pieejams: http//www.likumi.lv/doc.php?id=57255
Piemērs: LR MK. Skaidrā naudā veikto darījumu deklarēšanas noteikumi. noteikumi: 2007. gada 10. aprīļa noteikumi Nr. 237. Latvijas Vēstnesis, Nr.61, 13.04.2007.

Piemērs: LR MK. Noteikumi par dabas resursu nodokļa maksāšanas un atmaksāšanas kārtību par transportlīdzekļiem un par kārtību, kādā atbrīvo no dabas resursu nodokļa samaksas par transportlīdzekļiem” [tiešsaiste]. noteikumi: 2008. gada 17. jūnija noteikumi Nr. 450 [skatīts 2008. g. 20. nov.].

Pieejams: http//www.likumi.lv/doc.php?id=177276
grāmatvedības standartiem:
Piemērs: Grāmatvedības padomes 2007. gada 20. jūnija lēmums: Latvijas grāmatvedības standarts Nr. 9 „Ieguldījuma īpašumi” [skatīts 2008.g. 20.okt.].

Pieejams: http//www.fm.gov.lv/Gramatvediba/lgs/lgs 9.doc
Piemērs: Starptautiskie finanšu pārskatu standarti 2004 (SEPS). Rīga: Latvijas Zvērinātu revidentu asociācija, 2005.
statistiskajām publikācijām:

Piemērs: LR Centrālā statistikas pārvalde. Latvijas statistikas gadagrāmata 2006. Rīga: LR Centrālā statistikas pārvalde, 2006. 408 lpp.
publikācijām žurnālā vai avīzē, rakstu krājumā:

Raksta autora uzvārds un vārds vai vārda pirmais burts, raksta nosaukums. No: izdevuma nosaukums, kurā raksts publicēts. – sējuma, žurnāla, avīzes kārtas numurs (izdošanas gads, mēnesis, diena) apjoms vai lappuse, kurās raksts ir ievietots.
Piemērs: Avotiņa Irina. PVN starptautiskajā tirdzniecībā. No: Grāmatvedība & ekonomika Nr. 18, 2008. 17. – 35. lpp.
Piemērs. Diedziņa S., Fridriksone M. Cukura cenu grib regulēt valstiski. No: Dienas Bizness. Nr. 8, 2003. g 14. jan. 2. – 3. lpp.

konferenču materiāliem:

Raksta autors. Publikācijas nosaukums. No: konferences nosaukums: zinātniskā (starptautiskā) konference, vieta, kur konference notika, datums: referātu materiāli (tēzes). Izdošanas vieta: izdevniecība, gads. lpp.
Piemērs: Leibus I. Pašvaldību budžetu ieņēmumu struktūras analīze Latvijā un tās reģionos. No: Lauku attīstības iespējas un risinājumi XXI gs. sākumā: Starptautiskās zinātniskās konferences materiāli, 2002. g. 18. – 19. aprīlis. Jelgava: Latvijas Lauksaimniecības universitāte, 2002.
397. – 389. lpp.
Piemērs: Prauliņš A. Grāmatvedības attīstības globalizācijas apstākļos – ceļš uz vienotību daudzveidībā?: 14. Baltijas Finanšu foruma materiāli. 2008. g., Rīga: Latvijas Biznesa skola, 2008. 

nepublicētiem materiāliem:
Piemērs: „X” iestādes nepublicētais materiāls. Gada pārskats par 2007. gadu, 3–5–1 veidlapa.

Piemērs: Kalniņa I. AS „Radio SWH”: prakses pārskats. Grāmatvedības un finanšu koledža. Rīga, 2008. 14. lpp.

INTERNET resursiem:

Internet resursu sarakstā iekļauj visus avotus, kas aizgūti no Internet mājas lapām, izņemot normatīvos aktus (tos jāiekļauj normatīvo aktu sarakstā), piemēram, koncepcija, programma, raksts vai ziņa. Šajā sarakstā norāda gan aizgūtā materiāla nosaukums (ja tāds ir), gan arī Internet mājas lapas adresi, no kuras tas aizgūts. Internet adresi jānorāda pilnībā, proti – nevis tikai sākotnējo mājas lapas adresi (piemēram, www.delfi.lv), bet gan precīzu adresi tieši izmantotajam rakstam/materiālam. Aiz adreses nosaukuma kvadrātiekavās jānorāda informācijas iegūšanas datums, piemēram, [skatīts 10.10.2005.]. Tad seko vārds „Pieejams:” un tiek norādīta precīza interneta adrese.
Piemērs:

Guidelines for the mid-term evaluation of rural development programmes funded by SAPARD 2000-2006 [skatīts 12.02.2006.]
Pieejams: http:/www.europa.eu.int/comm/agriculture/external/enlarge/eval/sapard/midterm_en.pdf
Izmantotās literatūras saraksta paraugu skatīt 9. pielikumā.

7.29. Pielikumos izvietotie materiāli jānumurē augšējā labajā stūrī ar arābu cipariem, piemēram, 1. pielikums. Katram pielikumam zem numura jābūt tā nosaukumam.

7.30. Pielikumu no pārejā darba atdala ar atsevišķu lapu, uz kuras vidū ir uzraksts PIELIKUMI. Šo lapu numurē, bet neieskaita darba apjomā. Pielikumi darba apjomā netiek ieskaitīti. Pielikumu lapas numurē, turpinot darba iepriekšējo lapu numerāciju.

7.31. Liela izmēra pielikumi ir jāsaloka līdz formātam A4, saglabājot iespējas materiālu iešūt.

8. KVALIFIKĀCIJAS DARBA IESNIEGŠANA UN RECENZĒŠANA

8.1. Iesietu cietos vākos, kvalifikācijas darbu titullapā paraksta students un darba vadītājs. Students koledžas noteiktajā termiņā iesniedz kvalifikācijas darbu studiju programmas vadītājam.

8.2. Pēc kvalifikācijas darba saņemšanas un reģistrēšanas koledžas direktors ar rīkojumu nosaka kvalifikācijas darba recenzentu.

8.3. Kvalifikācijas darba recenzents ir kvalifikācijas darba neatkarīgs eksperts.

8.4. Recenzents var būt Grāmatvedības un finanšu koledžas, citu augstskolu vai koledžu mācībspēks, uzņēmuma vai iestādes augsti kvalificēts nozares speciālists, ja viņam ir augstākā izglītība attiecīgajā nozarē.
8.5. Rakstiski recenzijā nepieciešams novērtēt:

1) darba tēmas aktualitāti;

2) darba apjomu un struktūru;

3) darba satura atbilstību izvirzītajam mērķim un uzdevumiem;

4) literatūras sarakstā minēto avotu izmantošanas pakāpi;

5) darba noformēšanas atbilstību Koledžas prasībām, darba stilu, valodu un informācijas avotu bibliogrāfisko noformējumu;

6) secinājumu, priekšlikumu pamatotību un izvirzītā mērķa sasniegšanas pakāpi;

7) darba galvenās vērtības, būtiskākos trūkumus un nepilnības.

8.6. Recenzijas nobeigumā recenzents dod kopējo vērtējumu (atzīmi 10 ballu skalā) un, ja nepieciešams, formulē jautājumus.

8.7. Recenzents kvalifikācijas darbu kopā ar parakstītu recenziju nodod koledžā ne vēlāk kā 3 dienas pirms darba aizstāvēšanas.

8.8. Studentam ir tiesības iepazīties ar recenziju.

8.9. Ja recenzents novērtē darbu negatīvi (zemāk par 4 ballēm), tad darbs tiek nodots papildus recenzēšanai citam attiecīgās nozares speciālistam. Ja arī otra recenzija ir negatīva, darbs netiek pielaists aizstāvēšanai. Ja otra recenzija ir pozitīva, darbu ar abām recenzijām nodod Valsts noslēguma pārbaudījumu komisijai.

9. KURSA DARBA UN KVALIFIKĀCIJAS DARBA AIZSTĀVĒŠANA

9.1. Kursa darba aizstāvēšana notiek atbilstoši studiju kalendārajam grafikam un nodarbību plānojumam. Kursa darba aizstāvēšanas komisija tiek noteikta ar koledžas direktora rīkojumu divu cilvēku sastāvā, no kuriem viens ir darba vadītājs.

9.2. Kursa darba aizstāvēšana paredz studenta ziņojumu ne ilgāku par 7 min., izmantojot prezentācijas materiālus. Aizstāvot kursa darbu, studentam jāpamatot izvēlētā tēma, darba mērķis un uzdevumi, jāaizstāv pētījumi un iegūtie rezultāti, jāsniedz secinājumi un priekšlikumi.

9.3. Pēc studenta ziņojuma komisijas locekļi uzdod autoram jautājumus par kursa darba tēmu. Kursa darbs tiek novērtēts 10 ballu sistēmā. Novērtēšanā ņem vērā kursa darba vadītāja atsauksmē izlikto vērtējumu, darba noformējumu, secinājumu atbilstību darba uzdevumiem, prezentācijas kvalitāti un vizuālo noformējumu, kā arī darba aizstāvēšanas gaitā parādītās studenta spējas atbildēt uz jautājumiem un pamatot savu viedokli.

9.4. Kvalifikācijas darba aizstāvēšanas laiks tiek noteikts atbilstoši studiju kalendārajam grafikam.

9.5. Kvalifikācijas darbu aizstāvēšana norit atklātās sēdēs, kurās atļauts piedalīties studentiem un lektoriem.
Kvalifikācijas darba aizstāvēšana sākas ar studenta ziņojumu, ne ilgāku par 7 min., kurā jāpamato temata aktualitāte, jāformulē darba mērķis un uzdevumi, jāpamato uzbūve, ļoti īsi jāraksturo saturs un jāmin galvenie secinājumi un priekšlikumi, sevišķi jāizceļ paša autora veikums un jaunrade. Sava ziņojuma laikā students var sniegt atbildi uz recenzenta jautājumiem.

9.6. Uzstāšanās laikā studentam jāizmanto iepriekš sagatavotie demonstrējamie materiāli. Demonstrējamiem materiāliem jābūt skaidri redzamiem, viegli uztveramiem un saprotamiem.

9.7. Pēc aizstāvēšanas runas Valsts noslēguma pārbaudījumu komisijas (VNPK) locekļi var uzdot jautājumus par kvalifikācijas darba tēmu.

9.8. VNPK locekļi iepazīstas ar darba recenziju. Studentam ir jāatbild uz recenzenta jautājumiem, ja tas nav izdarīts jau ziņojuma laikā. Studentam ir tiesības izteikt savas domas par recenziju un argumentēti noraidīt izteiktās piezīmes. 
9.9. Pēc publiskas kvalifikācijas darbu aizstāvēšanas VNPK slēgtā sēdē apspriež attiecīgās dienas aizstāvēšanas rezultātus. Komisijas locekļi studenta kvalifikācijas darbu un viņa uzstāšanos vērtē pēc šādiem kritērijiem: iesniegtā darba atbilstība kvalifikācijas darba izstrādāšanas prasībām. Izliekot vērtējumu, komisija ņem vērā recenzenta vērtējumu, kā arī darba vadītāja vērtējumu. Katrs komisijas loceklis izliek savu vērtējumu, bet kvalifikācijas darba galīgo vērtējumu komisija nosaka ar balsu vairākumu. Ja komisijas loceklis ir arī darba vadītājs, tad viņš no attiecīgā darba vērtēšanas atturas. Kvalifikācijas darbs tiek novērtēts 10 ballu sistēmā.
Kvalifikācijas darba nosaukumu un kvalifikācijas darba galīgo vērtējumu komisijas sekretārs fiksē VNPK protokolā. Kvalifikācijas darbu aizstāvēšanas noslēgumā vērtējums tiek paziņots atklātā sēdē.
9.10. Students, kas aizstāvēšanā saņēmis neapmierinošu vērtējumu (zemāk par „4” – gandrīz viduvēji) tiek eksmatrikulēts no studējoša saraksta ar tiesībām darbu aizstāvēt nākamajā šo darbu aizstāvēšanas periodā vai pēc gada. VNPK tajā pašā dienā, kad saņemts negatīvais vērtējums, lemj par to, vai students var aizstāvēt to pašu darbu, attiecīgi to pārstrādājot, vai arī darbs jāizstrādā par citu tematu.

PIELIKUMI
12. PIELIKUMI
1. pielikums. Iesniegums

2. pielikums. Titullapa kursa darbam

3. pielikums. Titullapa kvalifikācijas darbam

4. pielikums. Saturs

5. pielikums. Galvojums

6. pielikums. Valsts noslēgumu pārbaudījumu komisijas lēmums
7. pielikums. Kvalifikācijas darba recenzija
8. pielikums. Anotācija

9. pielikums. Izmantotā literatūra

10. pielikums. Kursa darba vadītāja atsauksme

11. pielikums. Latviešu valodā vispārpieņemto saīsinājumu saraksts

12. pielikums. Kvalifikācijas darbu paraugtemati

1. pielikums
Grāmatvedības un finanšu koledžas 

Studiju programmas_________________

_________________________________

_________________________________

(Studenta/-es vārds, uzvārds)
_______________

(studiju grupa)
IESNIEGUMS

Rīgā

201__. gada _______________
Studiju programmas vadītājam/-ai

(Vārds, uzvārds)
Par kursa, kvalifikācijas darba nosaukumu
un darba vadītāju

Lūdzu apstiprināt kursa, kvalifikācijas darba (vajadzīgo pasvītrot) nosaukumu:

un darba vadītāju.

Darba nosaukuma tulkojums latviešu valodā (ja students rakstīs darbu krievu valodā) un angļu valodā 

Darba saturs (galvenās daļas) 

 (Studenta/-es paraksts)
Darba nosaukumam piekrītu un apstiprinu par darba vadītāju________________________________

	Programmas direktors
	
	
	
	

	
	
	(paraksts)
	
	(vārds, uzvārds)

	Datums
	
	
	
	


2. pielikums

GRĀMATVEDĪBAS UN FINANŠU KOLEDŽA
(18 pt; Bold, centrs)
KURSA DARBS
(22 pt, burtu retinājums 3 pt, centrs)

KURSA DARBA NOSAUKUMS

(18 pt; Bold, centrs)

Studiju programmas (nosaukums)
RVKL08 grupas studentes

Vārds Uzvārds

Stud. apl. Nr. GrF061234

	Darba autors
	
	
	

	
	(datums)
	
	(paraksts)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Darba vadītājs
	Vārds Uzvārds
	
	

	
	
	
	(paraksts)


Rīga 2012 (16 pt)
3. pielikums

GRĀMATVEDĪBAS UN FINANŠU KOLEDŽA
(18 pt; Bold, centrs)
KVALIFIKĀCIJAS DARBS
(22 pt, burtu retinājums 3 pt, centrs)
KVALIFIKĀCIJAS DARBA NOSAUKUMS

(18 pt; Bold, centrs)
Studiju programma (nosaukums)
RVKL08 grupas studentes

Vārds Uzvārds

Stud. apl. Nr. GrF061234

	Darba autors
	
	
	

	
	(datums)
	
	(paraksts)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Darba vadītājs
	Vārds Uzvārds
	
	

	
	zin. grāds, ieņemamais amats
	
	

	
	
	
	(paraksts)

	
	
	
	

	Darba recenzents
	Vārds Uzvārds
	
	

	
	zin. grāds, ieņemamais amats
	
	

	
	
	
	(paraksts)


Rīga 2012 (16 pt)
4. pielikums

saturs
ANOTĀCIJA
4

АННОТАЦИЯ (ABSTRACT, ZUSAMNENFASSUNG)
5

IEVADS 
6

DARBĀ LIETOTIE SAĪSINĀJUMI
8
1. PAMATKAPITĀLA IZVEIDOŠANA
9

1.1. Pamatkapitāla funkcijas uzņēmējsabiedrībā
11

1.1.1. Apakšvirsraksts 
12

1.1.2. Apakšvirsraksts
13

1.2. Pamatkapitāla veidošana atbilstoši Komerclikumam
14

2. REZERVJU VEIDI UN MĒRĶI
16

2.1. Rezerves kapitāls
29

2.2. Pārējās rezerves
43

2.2.1. Apakšvirsraksts
43

2.2.2. Apakšvirsraksts
45

2.2.3. Apakšvirsraksts
47

SECINĀJUMI UN PRIEKŠLIKUMI
53

IZMANTOTĀ LITERATŪRA
55

PIELIKUMI
56

5. pielikums

GALVOJUMS

Ar šo es, GFK studente(s) ______________________________, galvoju, ka kvalifikācijas

(vārds, uzvārds)
darbs ir izpildīts patstāvīgi. No svešiem avotiem ņemtie dati un definējumi ir uzrādīti darbā.

Darbs nav publicēts un pirmo reizi tiek iesniegts aizstāvēšanai Valsts noslēguma pārbaudījumu
komisijā.

Vieta
	
	
	

	(Datums)
	
	(Paraksts)


6. pielikums

VALSTS NOSLĒGUMA PĀRBAUDĪJUMU KOMISIJAS LĒMUMS
Kvalifikācijas darbs aizstāvēts Valsts noslēguma pārbaudījumu komisijas sēdē

201__. gada 

iegūts vērtējums 

Protokola Nr. 

	VNPK sekretārs
	
	
	

	
	(paraksts)
	
	(vārds, uzvārds)


7. pielikums

GRĀMATVEDĪBAS UN FINANŠU KOLEDŽA

KVALIFIKĀCIJAS DARBA RECENZIJA

Studiju programma____________________________________ Grupa

Darba autors


1. Darba nosaukums


	2. 
	Darba apjoms
	lpp.
	tabulas
	attēli
	pielikumi


3. Darba tēmas aktualitāte, mērķa sasniegšanas un uzdevumu izpildes novērtējums

4. Pētījuma metodes, informācijas avotu un analīzes līmeņa vērtējums

5. Secinājumu un priekšlikumu atbilstība darba mērķim un saturam

6. Darba praktiskās nozīmes vērtējums

7. Darba stipro pušu raksturojums un nepilnības

8. Recenzenta jautājumi darba autoram

9. Darba kopējais vērtējums (1-10 balles)


Recenzents

(zinātniskie un akadēmiskie grādi, vārds, uzvārds)

Darba vieta un amats

Vieta ________________________

	
	
	

	(datums)
	
	(paraksts)


8. pielikums

ANOTĀCIJA 

Darba autore: Sandra Ņesteroviča
Darba tēma: Eiropas Savienības struktūrfondu līdzekļu apguve LU Cietvielu fizikas institūtā.
Darba mērķis ir izvērtēt Eiropas Savienības struktūrfondu līdzekļu apguvi LU Cietvielu fizikas institūtā un izstrādāt priekšlikumus problēmu risināšanai. Darba mērķa sasniegšanai ir izvirzīti šādi uzdevumi:
1) Iepazīties ar ES struktūrfondu piešķiršanas un uzskaites reglamentējošo normatīvo bāzi;
2) Iepazīties ar LU CFI darbību, finansējuma avotiem un apzināt tam piešķirtos ES struktūrfondu līdzekļu veidus;

3) Izpētīt ES struktūrfondu līdzekļu uzskaites kārtību LU CFI;

4) Apkopot informāciju par finanšu atskaitēm, kas saistītas ar ES struktūrfondu līdzekļu apguvi un novērtēt ar tām saistītās galvenās problēmas;

5) Uz analīzes pamata izstrādāt priekšlikumus ES struktūrfondu līdzekļu apguves procesa uzlabošanai LU Cietvielu fizikas institūtā.

Kvalifikācijas darbs izstrādāts, pamatojoties uz LU Cietvielu fizikas institūta (LU CFI) grāmatvedības uzskaites un pārskata dokumentiem, speciālo literatūru, publikācijām periodiskos izdevumos, kā arī uz Latvijas Republikas likumiem un citiem normatīvajiem dokumentiem, kas atliecas uz ES struktūrfondu līdzekļu izlietojumu, uzraudzību un uzskaiti.
Darba teorētisko daļu veido pirmās divas nodaļas. Pirmajā nodaļā ir apskatīti ES struktūrfondu veidi un to nozīme, kā arī ES struktūrfondu reglamentējošā normatīvā bāze, kuras pārzināšana veicina veiksmīgu ES struktūrfondu līdzekļu apguvi. Otrajā nodaļā ir apkopota informācija par LU CFI darbību un finansējuma veidiem, kā arī apzināti institūtā esošie ES struktūrfonda veidi un projekti un noskaidrots ES struktūrfonda finansējuma īpatsvars LU CFI budžetā.
Darba trešā un ceturtā nodaļa ir veltīta praktiskajai daļai. Trešajā nodaļā ar aprakstošās metodes palīdzību ir apskatīta ES struktūrfondu līdzekļu uzskaites kārtība LU CFI grāmatvedībā, noskaidroti attiecināmo un neattiecināmo izmaksu veidi, atsevišķās apakšnodaļās izvērtējot galveno attiecināmo izmaksu veidu uzskaites kārtību LU CFI grāmatvedībā. Ceturtajā nodaļā ir izvērtētas LU CFI ES struktūrfondu līdzekļu atskaites un apkopotas galvenās problēmas to sastādīšanā, kā arī izstrādāti norādījumi, kas palīdzētu pie finanšu atskaišu sastādīšanas turpmākos ERAF projektos. Darba izstrādes gaitā gūtās atziņas formulētas secinājumos un priekšlikumos.
Kvalifikācijas darba apjoms: 63 lpp., 6 attēli, 17 tabulas un 40 pielikumi. Darba uzrakstīšanā izmantoti 43 literatūras avoti.
9. pielikums

IZMANTOTĀ LITERATŪRA
1. LR Saeima. Konsolidēto gada pārskatu likums: spēkā ar 22.11.2006., Latvijas Vēstnesis, Nr.178, 08.11.2006. un Nr. 90, 11.06.2008.

2. LR Augstākā Padome. Par grāmatvedību [tiešsaiste]: likums spēkā ar 01.01.1993. [skatīts 2008. g. 14. nov.]. Pieejams: http//www.likumi.lv/doc.php?id=66460
3. LR Centrālā statistikas pārvalde. Latvijas statistikas gadagrāmata 2006. Rīga: LR Centrālā statistikas pārvalde, 2006. 408 lpp.

4. Avotiņa I. PVN starptautiskajā tirdzniecībā. No: Grāmatvedība & ekonomika Nr.18, 2008. 
17. – 35. lpp.

5. Diedziņa S., Fridriksone M. Cukura cenu grib regulēt valstiski. No: Dienas Bizness. Nr. 8, 2003. g. 14. jan. 2. – 3. lpp.
6. Kārkliņa R. Korupcija postkomunisma valstīs. Rīga: Valters un Rapa, 2006. 264. lpp.
7. Яблоков Н.П. Криминалистика. Москва: Юристъ, 2000. 716 с.
8. Leibus I. Pašvaldību budžetu ieņēmumu struktūras analīze Latvijā un tās reģionos. Lauku attīstības iespējas un risinājumi XXI gs. sākumā: Starptautiskās zinātniskās konferences materiāli, 2002. g. 18. – 19. aprīlis Jelgava: Latvijas Lauksaimniecības universitāte, 2002. 397.– 389. lpp.
9. Prauliņš A. Grāmatvedības attīstības globalizācijas apstākļos – ceļš uz vienotību daudzveidībā?: 14. Baltijas Finanšu foruma materiāli. 2008. g., Rīga: Latvijas Biznesa skola, 2008. 

10. Guidelines for the mid-term evaluation of rural development programmes funded by SAPARD 2000-2006 [skatīts 12.02.2006.]
Pieejams: http:/www.europa.eu.int/comm/agriculture/external/enlarge/eval/sapard/midterm_en.pdf

11.  „X” iestādes nepublicētais materiāls. Gada pārskats par 2007. gadu, 3–5–1 veidlapa.

12. Kalniņa I. a/s „Radio SWH”: prakses pārskats. Rīga: Grāmatvedības un finanšu koledža, 2008. 14. lpp.
10. pielikums

GRĀMATVEDĪBAS UN FINANŠU KOLEDŽA

KURSA DARBA VADĪTĀJA

ATSAUKSME
Studenta vārds, uzvārds _________________________________

Grupa ______________

Kursa darba nosaukums 


Darba vispārējs raksturojums:

	Atbilstības rādītāji
	Izpildes pakāpe

	
	Jā
	Daļēji
	Nē

	· temata aktualitāte darbā pamatota
	
	
	

	· darba apjoms atbilst prasībām
	
	
	

	· mērķa formulējums atbilst tematam
	
	
	

	· uzdevumi atbilst izvirzītajam mērķim
	
	
	

	· saturs atbilst mērķim un uzdevumam
	
	
	

	· darba mērķis sasniegts
	
	
	

	· secinājumi un priekšlikumi izriet no darba
	
	
	

	· darba noformējums atbilst prasībām
	
	
	


Pozitīvais 


Negatīvais un trūkumi 


Jautājumi (atbildes jāsagatavo uz aizstāvēšanu) 


Kursa darba novērtējums pirms aizstāvēšanas 


(10 ballu sistēmā)

	Kursa darba vadītājs
	
	
	

	
	(paraksts)
	
	(vārds, uzvārds)


Datums __________________
11. pielikums
LATVIEŠU VALODĀ VISPĀRPIEŅEMTO SAĪSINĀJUMU SARAKSTS
1. Tradicionālie saīsinājumi, kurus tekstā parasti lieto kā saīsinājumus:

	u.c.
	— un citi

	utt.
	— un tā tālāk

	u.tml.
	— un tamlīdzīgi

	vai tml.
	— vai tamlīdzīgi

	t.i.
	— tas ir

	sk.
	— skatīt

	sal.
	— salīdzināt

	š.g.
	— šā gada, šī gada

	plkst.
	— pulksten

	nr.
	— (aiz skaitļa)

	Nr.
	— numurs (pirms skaitļa — dokumentu numerācijā)

	v.i.
	— pienākumu ("vietas") izpildītājs

	vietn.
	— vietnieks; vietniece

	Ls
	— lats (kopā ar summu cipariem)

	N.B. (lat. nota bene!)
	— ievēro labi!

	P.S. (lat. post scriptum)
	— piebilde aiz paraksta


2. Saīsinājumi, ar kuriem noteiktā pozīcijā aizstāj parasti pilnā formā lietojamos vārdus vai izteiksmes:

	a.god.
	— augsti godātais; augsti godājamais arī:
(augsti godātā; augsti godājamā)

	a.k.
	— abonenta kastīte (kopā ar skaitli)

	a.l.
	— autorloksne

	apg.
	— apgabals

	apm.
	— apmēram

	apr.1
	— apriņķis (kopā ar nosaukumu)

	apr.2
	— aprīlis

	a/s
	— akciju sabiedrība

	att.
	— attēls

	aug.
	— augusts

	b-ba
	— biedrība

	bij.
	— bijušais

	bulv.
	— bulvāris

	cet.
	— ceturksnis

	cien.
	— cienītā; cienījamā; cienītais; cienījamais (kopā ar personvārdu vai amata nosaukumu)

	dok.
	— dokuments

	Dr.
	— doktors (kopā ar personvārdu)

	Dr. h. (latviski)
	— habilitētais doktors (kopā ar personvārdu)

	Dr. habil. (latīniski)
	— habilitētais doktors (kopā ar personvārdu)

	dsk.
	— daudzskaitlis

	dz.1
	— dzimis; dzimusi (dzīves datos)

	dz.2
	— dzīvoklis (adresē)

	dzīv.
	— dzīvojošs; dzīvojoša (adresē)

	eks.
	— eksemplārs

	febr.
	— februāris

	g.
	— gads (kopā ar skaitli)

	gab.
	— gabals (kopā ar skaitli)

	galv.
	— galvenais

	god.
	— godātais; godājamais; arī: godātā; godājamā (kopā ar personvārdu vai amata nosaukumu)

	gr.
	— grupa

	gs.
	— gadsimts

	gs.b.
	— gadsimta beigas

	gs.s.
	— gadsimta sākums

	iec.
	— iecirknis

	iedz.
	— iedzīvotājs

	iesk.
	— ieskaitot

	inv.
	— inventārs

	inž.
	— inženieris

	īst.loc.
	— īstenais loceklis; īstenā locekle (kopā ar personvārdu)

	janv.
	— janvāris

	jaun.
	— jaunākais (kopā ar amata nosaukumu)

	jūn.
	— jūnijs

	jūl.
	— jūlijs

	kdze (dat. kdzei)
	— kundze (dat. kundzei)

	kgs (dat. kgm)
	— kungs (dat. kungam)

	kl.
	— klase

	kor.loc.
	— korespondētājloceklis (kopā ar personvārdu)

	lauk.
	— laukums (adresē)

	līn.
	— līnija (adresē)

	lp.
	— lapa

	lpp.
	— lappuse

	LVS
	— Latvijas Valsts standarts

	ļ.cien.
	— ļoti cienītā; ļoti cienījamā ļoti cienītais; ļoti cienījamais (kopā ar personvārdu vai amata nosaukumu)

	milj.
	— miljons

	mljrd.
	— miljards

	neiesk.
	— neieskaitot

	nod.
	— nodaļa

	nov.
	— novembris

	okt.
	— oktobris

	oriģ.
	— oriģināls

	p.
	— punkts; pants (aiz kārtas skaitļa)

	pag.
	— pagasts (kopā ar pagasta nosaukumu)

	pārb.
	— pārbaudījis; pārbaudījusi

	piel.
	— pielikums

	piem.
	— piemēram

	piez.
	— piezīme

	pils.1
	— pilsēta (kopā ar pilsētas nosaukumu)

	pils.2
	— pilsonis

	p.k.1
	— pasta kastīte (kopā ar skaitli)

	p.k.2
	— pēc kārtas

	p.n.
	— pasta nodaļa

	poz.
	— pozīcija

	pr-js
	— priekšsēdētājs (kopā ar personvārdu)

	pr-ks
	— priekšnieks (kopā ar personvārdu)

	prof.
	— profesors; profesore (kopā ar personvārdu)

	raj.
	— rajons (kopā ar rajona nosaukumu)

	resp.
	— respektīvi

	sab-ba
	— sabiedrība

	sant.
	— santīms (kopā ar skaitli)

	sast.
	— sastādītājs; sastādījis; sastādījusi

	sāk.
	— sākums

	sēj.
	— sējums (kopā ar skaitli)

	sept.
	— septembris

	SIA
	— sabiedrība ar ierobežotu atbildību

	siev.
	— sieviete; sieviešu

	spec.
	— speciāls

	tab.
	— tabula

	t.p.
	— tas pats; tāds pats

	t.s.
	— tā saucamais; tā sauktais

	t.sk.
	— tai skaitā; to skaitā

	tūkst.
	— tūkstotis (kopā ar skaitli)

	uzņ.
	— uzņēmums

	vad.
	— vadītājs; vadītāja

	val.
	— valoda

	va/s, valsts a/s
	— valsts akciju sabiedrība

	vec.
	— vecākais (kopā ar amata nosaukumu)

	visp.
	— vispārīgs; vispārējs

	vīr.
	— vīrietis; vīriešu

	vsk.
	— vienskaitlis

	v/u
	— valsts uzņēmums

	zīm.
	— zīmējums


Pie šiem saīsinājumiem pieder arī laika vienību starptautiskie un latviskie apzīmējumi:

	h — st.
	— stunda

	min — min.
	— minūte

	s — sek.
	— sekunde


12. pielikums

KVALIFIKĀCIJ AS DARBU PARAUGTEMATI
Studiju programmā „Grāmatvedība un finanses”

Grāmatvedības organizācija un grāmatvedības uzskaite

1. Uzņēmuma grāmatvedības apraksts un grāmatvedības darba organizācija.

2. Grāmatvedības darba organizācija N uzņēmumā (iestādē, sabiedriskajā organizācijā).

3. Grāmatvedības organizācija budžeta iestādēs.

4. Grāmatvedības uzskaite N uzņēmumā (iestādē, organizācijā).

5. Grāmatvedības uzskaites organizācijas īpatnības N uzņēmumā.

6. Grāmatvedības uzskaite pašvaldībās.

7. N uzņēmuma grāmatvedības uzskaite, organizācija un finansiālās darbības analīze.

8. N uzņēmuma grāmatvedības organizācija un finansiālā stāvokļa analīze.

9. N uzņēmuma grāmatvedības uzskaites metodika un grāmatvedības darba organizācija.

10. Vienkāršās uzskaites kārtošana individuālā komersanta uzņēmumā.

11. N uzņēmuma datorizētā grāmatvedības uzskaite.

12. Datorgrāmatvedības programmu tirgus Latvijā un to piemērotības izpēte sabiedrības (uzņēmuma) specifikai.

13. Grāmatvedības reģistru veidi un to pielietošana grāmatvedībā (var būt arī datorizētās grāmatvedības apstākļos).

14. Grāmatvedības organizācija uzņēmumā, pielietojot datorprogrammu …

Ilgtermiņa ieguldījumi

15. Nemateriālo aktīvu uzskaite, to atspoguļošana uzņēmuma grāmatvedībā.

16. Pamatlīdzekļu raksturojums un to atspoguļošana N uzņēmuma grāmatvedībā.

17. Pamatlīdzekļu saņemšana, izslēgšana, pārvērtēšana, to atspoguļošana uzņēmuma grāmatvedībā.

18. Pamatlīdzekļu uzskaite un nolietojuma aprēķināšanas optimālās metodes izvēle N uzņēmumā.

19. Pamatlīdzekļu un pamatlīdzekļu nolietojuma uzskaites īpatnības N uzņēmumā.

20. Pamatlīdzekļu uzskaite un ar to saistītās problēmas.

21. Pamatlīdzekļu nolietojuma aprēķināšana finanšu grāmatvedībā un nodokļu vajadzībām N uzņēmumā.

22. Pamatlīdzekļu uzskaite, kontrole un analīze uzņēmumā.

23. Ilgtermiņa ieguldījumu uzskaite, kontrole un izmantošanas analīze uzņēmumā.

24. Pamatlīdzekļu objektu nomas un īres darījumu uzskaite N uzņēmumā.

25. Ilgtermiņa finanšu ieguldījumu veidi un to uzskaite N uzņēmumā.

26. Nemateriālo ieguldījumu uzskaite un novērtēšana atbilstoši starptautiskajiem grāmatvedības standartiem.

Apgrozāmie līdzekļi

27. Skaidras un bezskaidras naudas līdzekļu uzskaites īpatnības N uzņēmumā.

28. Skaidras naudas un kases operāciju uzskaite, to atspoguļošana uzņēmuma grāmatvedībā.

29. Bezskaidras naudas un bankas operāciju uzskaite, to atspoguļošana uzņēmuma grāmatvedībā.

30. Naudas līdzekļu uzskaite, kontrole un analīze uzņēmumā.

31. Krājumu uzskaites organizācija N uzņēmumā.

32. Krājumu uzskaite un ražošanas pašizmaksas aprēķināšana N uzņēmumā.

33. Krājumu uzskaite tirdzniecībā un to atspoguļošana uzņēmuma grāmatvedībā.

34. Krājumu uzskaite ražošanā un to atspoguļošana uzņēmuma grāmatvedībā.

35. Pašražoto krājumu uzskaite uzņēmumā.

36. Krājumi, to struktūras analīze uzņēmumā N.

37. Debitoru uzskaite un to atspoguļošana uzņēmuma grāmatvedībā.

38. Debitoru parādu uzskaite un novērtēšana N uzņēmumā.

39. Šaubīgo un bezcerīgo debitoru novērtēšana, uzkrājumu veidošana, uzskaite un to atspoguļošana uzņēmuma grāmatvedībā.

40. Inventarizācija, tās organizēšanas kārtība un atspoguļošana uzņēmuma grāmatvedībā.

41. Noliktavu saimniecības uzskaites organizācija un vadība N uzņēmumā, tās saistība ar finanšu grāmatvedību.

42. Komandējumu uzskaite, tās īpatnības N uzņēmumā.

43. Komandējumi un darba braucieni, to uzskaites īpatnības N uzņēmumā.

Pašu kapitāla uzskaite. Krājumu uzskaite.

44. Pašu kapitāla uzskaite un vadība uzņēmumā.

45. Pašu kapitāla veidošanās, uzskaite, aprēķināšana un atspoguļošana uzņēmuma grāmatvedībā.

46. Uzņēmuma N pašu kapitāla uzskaite un analīze.

47. Peļņas sadale (rezerves, dividendes, uzkrājumi, atliktais UieN), tās īpatnības N uzņēmumā.

48. Uzkrājumu nepieciešamība, veidošana un atspoguļošana uzņēmuma grāmatvedībā.

49. Uzkrājumu veidi, to veidošana, uzskaite, kontrole un analīze uzņēmumā.

Kreditoru uzskaite

50. Aizņēmumu veidi, to uzskaite un vadība uzņēmumā.

51. Līzinga darījumi, to uzskaite N uzņēmumā.

52. Uzņēmuma kredītlīdzekļu piesaistes politika.

53. Darba samaksas uzskaites organizācija N uzņēmumā.

54. Darba samaksas organizācija, aprēķināšana un uzskaite N uzņēmumā.

55. Darba samaksas aprēķināšanas un uzskaites īpatnības N uzņēmumā.

56. Darba samaksas aprēķināšana un nodokļu ieturēšana no darba samaksas N uzņēmumā.

57. Darba alga, tās veidi, aprēķināšanas, uzskaites īpatnības un praktiskā pielietošana N uzņēmumā.

58. Darba algas aprēķināšanas principi un īpatnības budžeta iestādēs.

59. Darba tiesiskās attiecības, darba samaksa un tās atspoguļošana uzņēmuma grāmatvedībā.

60. Darba alga, tās aprēķināšana, ieturējumu aprēķināšana un ar to saistīto īpatnību atspoguļošana uzņēmuma N grāmatvedībā.

61. Ieturējumu no darba algas aprēķināšana un uzskaite pašvaldības budžeta iestādē.

62. Norēķinu par darba samaksu uzskaite, kontrole un analīze uzņēmumā.

63. Norēķinu par nodokļiem uzskaite, kontrole un analīze uzņēmumā.

Ieņēmumu un izdevumu uzskaite

64. Ieņēmumu un izdevumu uzskaite un analīze N uzņēmumā.

65. Ieņēmumu veidošanās un uzskaite uzņēmuma grāmatvedībā.

66. Operāciju konti: ieņēmumu un izdevumu atzīšana.

67. Izmaksas, to klasifikācija un struktūra.

68. Peļņas vai zaudējumu aprēķina metodes.

69. Peļņas aprēķināšana un tās ietekme uz uzņēmuma saimniecisko darbību.

70. Gatavās produkcijas pašizmaksas aprēķināšana kokapstrādes uzņēmumā.

71. Uzņēmuma ieņēmumu veidi, to uzskaite un vadība uzņēmumā.

72. Uzņēmuma izdevumu veidi, to uzskaite un vadība uzņēmumā.

73. Preču, pakalpojumu izmaksu uzskaite un pašizmaksas kalkulācija uzņēmējsabiedrības (uzņēmuma) vadības uzlabošanai.

74. Pilnās pašizmaksas aprēķināšanas principi N uzņēmumā.

Uzņēmuma gada pārskats

75. Gada pārskats, tā sastādīšanas īpatnības N uzņēmumā.

75. Gada pārskatu sastādīšana budžeta iestādēs.

76. Naudas plūsmas pārskatu veidi, to sastādīšanas kārtība.

77. Īpatnības un problēmas gada pārskata sastādīšanā N uzņēmumā.

78. N uzņēmuma finanšu analīze un attīstības perspektīvas.

79. N uzņēmuma gada pārskats un finansiālās darbības analīze.

80. Finanšu vadības un grāmatvedības uzskaites politika N pašvaldībā.

81. Budžeta (valsts vai pašvaldības) iestāžu gada pārskats un finanšu analīze.

82. Finansu pārskatu atsevišķu sastāvdaļu (bilances, peļņas vai zaudējumu aprēķins, naudas plūsmas pārskats, pašu kapitāla izmaiņu pārskats, pielikums) sastādīšana un izmantošana saimniecisku lēmumu pieņemšanā.

83. Saimnieciski finansiālās darbības vadība, uzskaite un analīze N sabiedrībā (uzņēmumā).

84. Finanšu vadība un grāmatvedības organizācija pašvaldībā.

85. Finanšu vadība un grāmatvedības organizācija budžeta iestādē.

Nodokļi

86. Nodokļu sistēmas veidošanās, nodokļu administrēšana Latvijas Republikā.

87. Nodokļu maksājumi budžetā un nodokļu parādu piedziņa.

88. Uzņēmuma maksājumu valsts budžetā atspoguļošana uzņēmuma grāmatvedībā/

89. Iedzīvotāju ienākuma nodoklis, tā aprēķināšana un uzskaite N uzņēmumā.

90. Uzņēmuma ienākuma nodokļa un atliktā nodokļa aprēķināšanas un uzskaites problēmas N uzņēmumā.

91. Pievienotās vērtības nodokļa aprēķināšana un uzskaite zemnieku saimniecībā.

92. Pievienotās vērtības nodokļa kontrole un atmaksas problēmas Latvijā.

93. Nekustamā īpašuma nodoklis, to aprēķināšana un uzskaite grāmatvedībā.

94. Nekustamā īpašuma nodokļa uzskaites un aprēķināšanas kārtība N pašvaldībā.

95. Priekšnodokļa atskaitīšana ar PVN apliekamiem un neapliekamiem darījumiem, kā arī preču iegādei no Eiropas Savienības valstīm N uzņēmuma grāmatvedībā.

96. Pievienotās vērtības nodokļa piemērošanas problēmas Latvijai iestājoties ES.

97. Iedzīvotāju ienākuma nodoklis un tā aprēķināšanas pareizības pārbaude Valsts ieņēmumu dienestā.

98. Fizisko personu ienākumu aplikšana ar nodokļiem: problēmas un risinājumi.

99. Dabas resursu nodoklis, to aprēķināšana un uzskaite grāmatvedībā.

100. Iedzīvotāju ienākuma nodoklis, tā vieta Latvijas Republikas nodokļu sistēmā.

101. Uzņēmuma ienākuma nodoklis, tā vieta Latvijas Republikas nodokļu sistēmā.

102. Pievienotās vērtības nodoklis, tā vieta Latvijas Republikas nodokļu sistēmā.

103. Akcīzes nodokļu likmju izmaiņu ietekme uz valsts budžeta ieņēmumiem.

104. Latvijas Republikas nodokļu sistēmas pielīdzināšana ES nodokļu sistēmai.

105. Nodokļu aplikšanas īpatnības lauksaimnieciskās ražošanas uzņēmumiem.

106. PVN un priekšnodokļa aprēķināšanas īpatnības darījumos ar nerezidentiem.

107. Nodokļu sistēma Latvijas Republikā, tās optimizācijas iespējas.

108. Ienākuma nodokļu sistēma Latvijā, tās optimizācijas iespējas.

109. Nodokļu sistēmas pilnveidošana Latvijas Republikā un tās ietekme uz Latvijas tautsaimniecību.

110. Vietējo pašvaldību nodevas un to ietekme uz Valsts budžeta ieņēmumiem.

111. Nodokļu ietekme uz mazo uzņēmumu darbību.

112. Izložu un azartspēļu nodevas un nodokļa ietekme uz izložu un azartspēļu organizētāju darbību Latvijā.

113. Muitas nodoklis, tā ietekme uz mazumtirdzniecības (vairumtirdzniecības) uzņēmumiem.

114. Valsts sociālās apdrošināšanas maksājumi, to izmaiņu ietekme uz sociālo budžetu.

115. Dabas resursu nodokļa ietekme uz dabas aizsardzības procesiem Latvijā.

Citi temati

116. Starptautisko finanšu atskaišu standartu ietekme uz Latvijas Republikas uzņēmumu grāmatvedības uzskaiti.

117. Uzņēmuma un īpašnieku savstarpējo darījumu atspoguļošana grāmatvedībā.

118. Valsts ieņēmumu dienesta funkcijas un attīstība Latvijai iestājoties Eiropas Savienībā.

119. N pagasta budžeta un darba samaksas sistēmas analīze.

120. Darījumi ārzemju valūtā, to uzskaite.

121. Kredītu izsniegšana un saņemšana saviem darbiniekiem, nosacījumi un problēmas.

122. Uzņēmuma iegādes atspoguļošana grāmatvedībā.

123. Uzņēmuma likvidācijas atspoguļošana grāmatvedībā.

124. Iekšējā audita projekts uzņēmumā vai iestādē.

125. Ārējā audita organizācija un metodoloģija.

126. Kontroles, revīzijas un audita organizācijas un vadības aktualitātes.

127. Preču uzskaites organizācija un vadība mazumtirdzniecības (vairumtirdzniecības) uzņēmumā.

128. Pārdošanas procesa uzskaite un vadība (dažādu nozaru uzņēmumos).

129. Preču iegādes procesa uzskaite un vadība uzņēmumā.

Studiju programmā „Uzņēmējdarbība un finanses”

1. Uzņēmējdarbības problēmas Latvijā (piemēram, mazo uzņēmumu problēmas)

2. Uzņēmuma „X” produkta kvalitātes paaugstinājums un tā ietekme uz uzņēmuma ekonomiskajiem rādītājiem

3. Jaunās organizatoriskās formas uzņēmējdarbībā  Latvijā

4. Mazo komercuzņēmumu budžeta veidošana un plānošana

5. Banku kredīti un to nodrošinājums uzņēmumā „X”

6. Biznesa plāna sastādīšanas īpatnības komercsabiedrībā „X”

7. Uzņēmuma „X” produkcijas  pieprasījuma un piedāvājuma izpēte

8. Firmas „Bite” personālsastāva optimizācija

9. Firmas „X” saimnieciskās darbības analīze

10. Firmas „X” uzņēmējdarbības risku analīze

11. X darbības virziena attīstība uzņēmumā Z (piemēram, Piena lopkopības attīstība SIA „Pūcītes”)

12. X darbības virziena izvērtējums un attīstības perspektīvas Latvijā/ reģionā/ rajonā (piemēram, Konteineru kravu pārvadājumu izvērtējums un attīstības perspektīvas Baltijas jūras reģionā)

13. X uzņēmējdarbības veida/ virziena tirgus Latvijā (piemēram, Kokaudzēšanas tirgus Latvijā)

14. Uzņēmuma Z saimnieciskās darbības izvērtējums

15. Uzņēmuma Z konkurētspējas analīze (piemēram, SIA „Gaita” konkurētspējas analīze)

16. Uzņēmuma Z darbība Y tirgū (SIA „Marks M” darbība mēbeļu tirgū)

17. Uzņēmuma Z tirgus izpēte (SIA „Marks M” tirgus izpēte)

18. Uzņēmuma Z uzņēmējdarbības vides izvērtējums

19. Uzņēmuma Z kapitāla izmantošanas efektivitātes analīze

20. Uzņēmuma Z peļņas un ienesīguma analīze

21. Kvalitātes vadība uzņēmumā Z (piemēram, Kvalitātes vadība SIA „Statoil Latvija”)

22. Uzņēmējdarbības (Komercdarbības) attīstības iespējas Z rajonā/ novadā/ reģionā (piemēram, Uzņēmējdarbības attīstības iespējas Dobeles rajonā)

23. Uzņēmējdarbības (Komercdarbības) novērtējums un attīstības perspektīvas Z rajonā/ novadā/ reģionā (piemēram, Komercdarbības novērtējums un attīstības perspektīvas Ozolnieku novadā)

24. Uzņēmējdarbības problēmas Z rajonā/ novadā/ reģionā

25. Mazās un vidējās komercdarbības kreditēšana Z bankā (piemēram, Mazās un vidējās komercdarbības kreditēšana AS Hipotēku bankā)

26. Uzņēmējdarbības (Komercdarbības) kreditēšana Z bankā (piemēram, Uzņēmējdarbības kreditēšana AS Parex bankā)

27. Komersantu kreditēšanas iespējas Latvijā

28. Kooperatīvā darbība Z rajonā/ reģionā/ Latvijā

29. Franšīze komercdarbībā

30. Inovatīvā darbība Latvijā (Z reģionā/ rajonā)

31. Mikro, mazā un vidējā uzņēmējdarbība Latvijā/ Z reģionā/ rajonā

32. Uzņēmuma Z izveides biznesa plāns (piemēram, Atpūtas centra izveides biznesa plāns)

33. Jauna uzņēmuma attīstības ekonomiskais pamatojums

Piezīme. Dotais tematu saraksts ir uzskatāms kā ideju rosinātājs, izvēloties un formulējot darba tēmu un veidojot tās saturu. Tēmas konkrētais nosaukums un saturs ir jāsaskaņo ar darba vadītāju.
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Pārdošanas apjoms
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� Kārkliņa R. Korupcija postkomunisma valstīs. Rīga: Valters un Rapa, 2006. 264. lpp.
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