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GRAMATVEDIBAS UN FINANSU KOLEDZA

APSTIPRINATS
Gramatvedibas un finansu koledzas padomes
2017.gada 11.aprila sédé, protokols Nr.2

NOLIKUMS
par VELESANAM AKADEMISKAJOS AMATOS
GRAMATVEDIBAS UN FINANSU KOLEDZA

Izstradats saskana ar Augstskolu likumu,
Valsts valodas likumu, Gramatvedibas un
finansu koledzas nolikumu

1. Visparéjie noteikumi

1.1. Akadémiskajos amatos Gramatvedibas un finansu koledza (turpmak teksta — GFK) ka pilna,
ta arT nepilna slodze var ievelet personas, kuru akadémiska izglitiba un profesionala kvalifikacija
atbilst attiecigas zinatnes nozares prasibam studiju un pétniecibas darbam GFK un kuri parvalda
valsts valodu.

1 .2. Veletie akademiskie amati GFK ir docents, lektors, asistents.

1.3. Akad@miskajos amatos ievele atklata konkursa.

1.4. Asistentu, lektoru, docentu amatu skaitu studiju programmas pé&c direktores ierosinajuma
nosaka valde atbilstosi nepiecieSamibai un finans€juma iesp&jam.

1.5. Punkta 1.1. minétas personas var vienlaicigi pretendét un dokumentus iesniegt konkursam tikai
uz vienu akadémisko amata vietu.

1.6. Docentu, lektoru un asistentu vélesanas, notiek aizklati balsojot GFK padome ne v&lak ka divu
ménesu laika no konkursa izsludinaSanas dienas.

1.7. Docentus, lektorus un asistentus ievéle uz seSiem gadiem.

2. Prasibas akadeémisko amatu pretendentiem

2.1. Uz asistenta amatu var pretendét persona, kurai ir akadémiskais grads. Ja pretendentam ar
augstako izglittbu nav zinatniska un akadémiska grada, ir nepiecieSams pasniedzamajam
priekSmetam atbilstoSs piecu gadu praktiska darba stazs. Par asistentu var ievélet personu, kura
sp€j veikt petniecibas darbu, vadit seminarus, prakses, veikt studentu zinasanu parbaudi.

2.2. Uz lektora amatu var pretendét persona, kurai ir akadémiskais vai doktora zinatniskais grads,
zinatnes nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas vai publicéti macibu Iidzekli un kas spgj
patstavigi lasit lekciju kursus, vadit seminarus, praktiskas nodarbibas, organizeét parbaudijumus
sava studiju programma. Ja pretendentam ar augstako izglitibu nav zinatniska un akadémiska
grada, ir nepiecieSams pasniedzamajam priekSmetam atbilstoSs piecu gadu praktiska darba stazs.



2.3. Uz docenta amatu var pretend€t persona, kurai ir doktora grads, zinatnes nozarei atbilstoSas
publikacijas vai macibu lidzekli un kurai kopuma zinatniska un pedagogiska darba stazs nav
mazaks par 3 gadiem.

2.4. Uz docenta amatu var pretendét persona bez zinatniska vai akadémiska grada ar atbilstosu
augstako izglitibu, bet ar vismaz 7 gadu praktiska darba pieredzi attiecigaja nozarg.

2.5.  Lai ievelétu profesionalo studiju programmu akadémisko personalu bez zinatniska grada,
Koledzas Padome ar savu [émumu apstiprina prasibas, kas izvirzamas $adu amatu pretendentiem.

3. Prasibas akadémisko amatu pretendentiem

3.1. Uz asistenta amatu var pretendét persona, kurai ir magistra grads. Ja pretendentam ar
augstako izglitibu nav magistra grada, ir nepiecieSams pasniedzamajam priekSmetam atbilstoss piecu
gadu praktiska darba stazs. Par asistentu var ievélet personu, kura spgj veikt petniecibas darbu, vadit
seminarus, prakses, veikt studentu zinasanu parbaudi;

3.2. Uz lektora amatu var pretendét persona, kurai ir magistra vai doktora grads, zinatnes nozarei
atbilstosas zinatniskas publikacijas vai publicéti macibu Iidzekli un kas spgj patstavigi lasit lekciju
kursus, vadit seminarus, praktiskas nodarbibas , organizét parbaudijumus sava studiju programma.
Ja pretendentam ar augstako izglittbu nav magistra vai doktora grada, ir nepiecieSams
pasniedzamajam priekSmetam atbilstoss piecu gadu praktiska darba stazs;

3.3. Uz docenta amatu var pretendé€t persona, kurai ir doktora grads, zinatnes nozarei atbilstoSas
publikacijas vai macibu Iidzekli un kurai kopuma zinatniska un pedagogiska darba stazs nav mazaks
par 3 gadiem. Lektors var pretendét uz ievélésanu docenta amata nostradajot vismaz 2 (divus) gadus.
3.4. Uz docenta amatu var pretend€t persona bez zinatniska vai akadémiska grada ar atbilstosu
augstako izglitibu, bet ar vismaz 7 gadu praktiska darba pieredzi attiecigaja nozare.

4. Akademiska personala ieveleSanas kartiba

4.1. GFK Padome péc nepiecieSamibas nosaka akad@misko personala vietu skaitu GFK,
publicgjot to majas lapa. Persona akadémiska personala amatu drikst ienemt tikai viena augstakas
izglitibas institiicija.

4.2. Atklata konkursa pretendents ne vélak ka viena meénesa laika pec konkursa
izsludinaSanas dienas iesniedz GFK personala dala §adus dokumentus:

- 1esniegumu par piedaliSanos konkursa;

- dokumentu norakstus, kas apliecina nepiecieSamos akadémiskos un zinatniskos gradus
(norakstus apstiprina darba vieta vai salidzinot ar pretendenta uzraditajiem dokumentu originaliem,
personala dala);

- akad@miska amata pretendenta dzives un darba gajumu (Curriculum Vitae), kura noradita
ar1 pétniecibas, akadémiska, administrativa un organizatoriska darba pieredze, publicéto darbu
saraksts péd&jo 6 gadu laikposma, citus dokumentus, ko pretendents v€las pievienot iesniegumam,
lai pilnigak raksturotu savu kvalifikaciju.

4.2.1. Ja augstaka izglitiba, akadeémiskais vai zinatniskais grads iegiits arvalstis, arT

izzinu par to, kadam Latvija pieskirtam akademiskajam vai zinatniskajam gradam atbilst

arvalstis iegitais diploms (arvalstis iegiito, bakalaura, magistra vai profesionalo diplomu

ekspertizi un pielidzinasanu veic Akadémiskas informacijas centrs, doktora gradu
pielidzinaSanu veic nozares promocijas padome);
4.2.2. Ja nepiecieSams, saskana ar Valsts valodas likumu, iesniedz ar1 valsts valodas



prasmi apliecinoSu dokumentu.
4.3. Uz GFK vakantajiem akadémiskajiem amatiem GFK Padome izsludina atklatu konkursu
docentiem, lektoriem, asistentiem, publicgjot sludinajumu GFK majas lapa;
4.4. Koledzas personaldalas vaditaja registré iesniegtos dokumentus un triju dienu laika péc
iesniegSanas termina izbeigSanas docentu, lektoru, asistentu amatu pretendentu dokumentus
nodod koledzas padomes priekssédétajam.
4.5. P&c docentu, lektoru, asistentu amatu pretendentu dokumentu sanemsanas koledzas padomes
prieksSsedetajs:
4.5.1.visu zinasanai izliek pretendentu sarakstu uz attiecigo akadémisko amatu, uzradot amatu
un vakancu skaitu, ka ar1 pretendenta vardu un uzvardu, zinatnisko gradu un pasreiz ienemamo
amatu, kop&jo zinatniska un pedagogiska darba stazu;
4.5.2. Ierosina studiju programmas vadttaju dot motivétu atzinumu par katru akadémiska amata
pretendentu, kura biitu ieteikums ,,ievelet” vai ,,neievelet ” pretendentu amata;
4.5.3. Organizg pretendenta, kas pirmo reizi pretendé Koledza uz docenta, lektora vai asistenta
akad@misko amatu, publisko lekciju; pasakumu protokolg.
4.5.4. Ne velak ka 1 menesi péc dokumentu sanemsanas organize atklatu Padomes sédi. kura piedalas
ne mazak ka 2/3 padomes loceklu un uz kuru tiek uzaicinati visi akadémisko amatu pretendenti.
4.6. Padomes sede:
4.6.1. Sekretars iepazistina klatesoSos ar pretendentu dokumentiem;
4.6.2.P&c parrunam ar visiem attiecigd amata pretendentiem, aizklati balsojot, pienem lémumu
par iev€leésanu vai neievelesanu attiecigaja amata.
4.7. Ja ir brivs docenta, lektora vai asistenta amats, KoledZas padome péc direktora ierosinajuma
var nolemt neizsludinat konkursu. Tada gadijuma direktoram ir tiesibas uz laiku lidz diviem gadiem
pienemt darba vies docétajus.
4.8. Tiesibas ievélet docentus, lektorus, asistentus ir GFK Padomei. Docentus, lektorus un
asistentus atklata konkursa ievéle uz 6 gadiem. Konkursu izsludina GFK Padome vismaz ménesi
pirms véléSanam, ievietojot to GFK majas lapa.

5. BalsoSanas kartiba

5.1.  Pirms aizklatas balsoSanas ar klatesoSo padomes loceklu balsu vairakumu, atklati balsojot,
ievele balsu skaitiSanas komisiju ne mazak ka 3 cilvéku sastava.

5.2. Amata pretendenta vardu un uzvardu ieraksta v€léSanu biletena .Viena biletena uzvardu
alfabéta seciba ieraksta visus amata pretendentus, kuri pretend€ uz vienu un to pasu vakanci.

5.3.  Ja koledza izsludinats konkurss uz vairakam viena akadémiska amata vietam, tad biletena
uzrada ar1 vakanto vietu skaitu.

5.4.  Balsu skaitiSanas komisija sanem no padomes sekretara sagatavotus biletenus un pret parakstu
padomes loceklu registracijas lapa izsniedz tos padomes locekliem.

5.5. Balsojot padomes locekli savu attieksmi pret amata pretendenta ievélé$anu pauz, svitrojot
biletena vienu no vardiem "ievelet” vai "neievelet", kas biletena atrodas lidzas pretendenta

vardam un uzvardam, atstdjot biletena tadu pretendentu skaitu, kas nav lielaks par vakanto vietu
skaitu.

5.6.  Par nederigiem atzistami bileteni, kas neatbilst noteiktam paraugam, saplésti, nelauj konstatet
balsotaja attiecksmi pret visiem biletena ieklautajiem pretendentiem vai art kuros balsots par vairak
pretendentu, neka ir vakanto vietu.



5.7. Par amata ievéletu atzistams pretendents, kas sanemis vairak par pusi klatesoSo oalsstiesigo
padomes loceklu balsu.

5.8. Ja veleéSanas uz vienu un to paSu akadémiska amata vietu piedalas vairaki pretendenti un
neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi klatesoSo balsstiesigo padomes loceklu balsu, taja pasa
s€de notiek velesanu otra karta, kura piedalas divi pretendenti, kuri sanémusi lielako padomes loceklu
balsu skaitu.

5.9. Ja velesanu otraja karta pretendenti nav ieguvusi nepiecieSamo balsu skaitu ievel€Sanai
attiecigaja akadeémiskaja amata, tad padome, aizklati balsojot, pienem lémumu par turpmako ricibu.
5.10. Balsu skaitiSanas komisija apkopo véleésanu datus, ieraksta tos protokola par katru amata
pretendentu, konstaté vélésanu rezultatus, paraksta protokolu un zino padomei. Balsu skaitiSanas
komisijas protokolu par véléSanu rezultatiem padome apstiprina, atklati balsojot ar vienkarSu balsu
vairakumu. Par vél&Sanu rezultatiem padomes sekretars informé pretendentus.

6. Apelacijas kartiba

6.1. Apelacijas siidzibu par véléSanu procediras parkapumiem pretendents vai cita ieintereséta
persona iesniedz direktoram ne velak ka 5 dienas pec veleéSanam.

6.2. Apelacijas stidzibu 1 menesSa laika izskata ar direktora rikojumu izveidota komisija.
Nepieciesamibas gadijuma tiek pieaicinati eksperti, kuri dod rakstisku slédzienu.

6.3. Komisijas slédziens ir galigs. Apelacijas iesniedzgjam ne vélak ka tris darba dienu laika p&c
komisijas slédziena tiek rakstiski pazinots direktora rikojums.

7. Veélésanu rezultatu noformésana kartiba

7.1. Padomes sekretars 3 darba dienu laika peéc vélésanam akadémiskajos amatos iesniedz
direktoram:

7.1.1. noformétu sédes galigo lémumu;

7.1.2. apstiprinatu balsu skaitiSanas protokolu:

7.1.3. pretendentu raksturojoSo dokumentu paketi.

7.2. Ja 5 dienu laika apelacijas siidzibas nav sniegtas, tad tiek sagatavots darba Iigums un nodots

direktoram parakstiSanai.

7.3. Ja ir iesniegtas apelacijas stidzibas, tad darba ligumu sagatavo un nodod parakstiSanai 5 dienu

laika pec pretendentam pozitiva apelacijas komisijas lemuma sanemsanas.

8. Darba samaksa

8.1. GFK darba samaksas likmes personalam nosaka GFK valde saskana ar GFK Nolikumu par
darba apmaksas organizaciju un pedagogiskas slodzes veidiem;

8.2. Gada slodzu normas, akadémiskas stundas, sastada:

Docents 1000
Lektors, petnieks 1000
Asistents 1000



9. Administracijas pienakumi

9.1. GFK administracija riipgjas par akadémiska personala darba apstakliem, veselibu un atpiitu,
nodroSina apstaklus ta profesionalajai darbibai, dod iesp&ju paaugstinat kvalifikaciju un
parkvalificeties;

9.2. Darba devgjs nekavgjoties izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku, ja darbinieka
nodarbinasana atbilstosi Izglitibas likuma 50.p. ir aizliegta un nav iesp&ams darbinieku ar vina
piekriSanu nodarbinat cita darba GFK vai citd uznémuma.

Nolikums par GRAMATVEDIBAS UN FINANSU KOLEDZAS akadémiskajiem amatiem stajas
speka 2017.gada 06. aprili un darbojas GFK un tas filialés 1idz jauna Nolikuma spéka stasanas
bridim.



