APSTIPRINATS

/\ Gramatvedibas un finansu koledzas padomes
Y g1 g7y a— 2016.gada 11. februara sede,
-é/[_ protokols Nr. 1

GRAMATVEDIBAS UN FINANSU KOLEDZA
Akademiska personala attistibas plans

Gramatvedibas un finanSu koledzas akadémiska personala attistibas plans (turpmak teksta —
Koledzas APAP) ir izstradats saskana ar cilvekresursu attistibas politiku, kura nosaka akadémiska un
vispargja personala tiesibas un pienakumus, atlases kartibu, atalgojuma politikas pamatprincipus,
prioritarus attistibas mérkus, uzdevumus, ka arT kopigas Koledzas vertibas un atbilstosi iesp&jam ta
pilnveidosanai.

Akadémiska personala attistibas plana principi balstas uz Standards and Guidelines for
Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG 2015), nemot véra iek$gjo un argjo
faktoru ietekmes analizi, esoSo un planoto finansialo lidzeklu apjomu.

APAP strategiskie merki:

v Akadémiskais personals, kur$ profesionali, zino$i un humani nodro$ina studiju programmu
istenoSanu.

v Akadémiskais personals, kurs ir atverts talakizglitibai, novacijam profesija un pedagogija un
zinatniski petnieciskajai darbibai.

v Akadémiska personala kvalitativas darbibas motivésana.

o KoledZas akadémiskajam personalam ir zinatniskie, akadémiskie gradi un pietiekama
praktiska pieredze, kas atbilst Latvijas Republikas Augstskolu likuma prasibam, lai
stradatu par koledZas doc€taju.

Koledza katru gadu plano sava budZeta naudas Iidzeklus akadémiska personala kvalifikacijas
paaugstinaSanas. Dalai no §im aktivitattm KoledZa piesaista finans€jumu no Eiropas Savienibas
strukttirfondiem un atbalsta programmam.

Koledzas akadémiska personala profesionalo, pedagogisko un pétnieciskas darbibas limeni
paaugstina sadarbiba ar citam AIl Latvija un arzemes, uznémejdarbibas parstavjiem, profesionalam
organizacijam.

APAP uzdevumi:

Veicinat un atbalstit docétaju profesionalo un pedagogisko pilnveidi,
piedaliSanos pétnieciskaja un projektu darba;

Piesaistit arvalstu docétajus;

Iesaistit studiju procesa vairak docétaju ar doktora zinatnisko gradu.

Motivet docétaju zinatniski pétniecisko darbu, publikaciju izstradi un rezultatu public€Sanu.
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Sekmét katra doc@taja iesp&am turpinat kvalitativu izglittbu muza garuma, atbilstosi
pétnieciskam interesém, spgjam, zinasanam un prasmém, KoledZas programmu prioritateém

un valsts ekonomiskas attistibas vajadzibam.



Veicinat un atbalstit akadémiska personala kvalifikacijas paaugstinasanu, t.sk anglu valoda
un doktora grada studijam.

Atbalstit akadémiska personala iesaistiSanos Koledzas un citas talakizglitibas pedagogiskas
un profesionalas pilnveides programmas, projektos.

Piesaistit gados jaunus docétajus, kuri ar laiku var€tu aizvietot tos docétajus, kuri aizies
pensija.

Piesaistit docétajus, kuriem ir praktiska pieredze gramatvediba un ar to saistitas nozargs,
vélams doktora zinatniskais grads un pieredze pedagogiskaja darba, studiju programmu
profesionalas nozares studiju kursiem, kas saistiti ar konkrétam gramatvedibas kompetencém.
Veicinat akadémiska personala talakizglitibas realizéSanu, veidojot kontaktus ar sadarbibas
partneriem par doc@taju stazésanos.

Atbalstit akadémiska personala IT prasmju attistibu, inovativu pieeju studiju procesa
istenoSana.

Regulari veikt akadémiska personala darba vertejumu atbilstosi Koledzas kvalitates sisteémai,
APAP izpildes monitoringu.



