GRAMATVEDIBAS UN FINANSU KOLEDTA

STUDIJU PROGRAMMAS ,.SABIEDRIBAS PARVALDES SPECIALISTS”
PASNOVERTEJUMS
2009./2010. studiju gads

1. PIRMA LIMELA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDIJU PROGRAMMAS
~SABIEDRIBAS PARVALDES SPECIALISTS” SASNIEGTIE MERKI UN UZDEVUMI

Profesionalas studiju programmas ,,Sabiedribas parvaldes specialists” mérkis ir gatavot
1.limel'a profesionalai augstakai izglitibai atbilstoSus, izglitotus valsts un pasvaldibu iestatu
darbiniekus, kuru zindSanas atbilst attistitajas Eiropas valstis pastavosajiem Kritérijiem, un kuri ir
motivéti talakam studijam 2.limeni.

Studiju programmas uzdevumi tiek sekmigi pilditi, sniedzot studentiem zindSanas par
politiskiem procesiem pasaulé un Latvija, efektivas valsts un paSvaldibu attistibas politikas un
stratégijas veido$ana, resursu planosana un vadisana.

2. PIRMA LIMELA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDIJU
PROGRAMMAS ,SABIEDRIBAS PARVALDES SPECIALISTS” ORGANIZACIJA

Studiju programma paredzéta gan pilna laika, gan nepilna laika studéjoSajiem un ta ir
sagatavota, ievérojot macibu priekSmetu péctecibu, patstaviga darba nozimi, zinaSanu un prasmju
vertéSana ieviestu sistematiskumu. Programma uzsvars tiek likts uz zinaSanu ieguvi, kas tiek
realizéta arT ar nosléguma darbu, kursa darbu, kvalifikacijas darbu, praktisko nodarbibu un
profesionalas prakses starpniecibu.

Studenti vienlaicigi apgust 3-4 macibu priekSmetus, kuros tiek kartoti eksameni vai ieskaites
un iegati kreditpunkti. Semestri students apgust kopuma 18 kreditpunktus. Vienam kreditpunktam
neklatienes studijas atbilst (8 kontaktstundas 45 mindSu garuma). Pareja laika studenti strada
patstavigi. Tadejadi uzsvars apmacibas procesa tiek likts uz studentu patstavigo un pétniecisko
darbu, kas ne vien nostiprina iegltas zinasanas, bet arT veicina daudzu nozimigu prasmju un iemal’u
veidoSanos. Katra kursa nosléguma katram studentam ir jakarto eksamens vai ieskaite un jaiesniedz
patstavigie darbi — referati, esejas, analizes kuras tiek demonstrétas kursa apgutas zinasanas, ka ari
spéja saistit tas ar agrak gatajam prasmém, iemalam un zinaSanam. Studiju procesa uzsvars tiek
likts uz studentu prasmi paust savu argumentétu, patstavigu viedokli un prasmi to publiski aizstavét.

Katram akadémiskajam kursam ir izstradats detalizéts kursa apraksts, kurd sniegta sika
informacija par kursa merkiem, uzdevumiem, nodarbibu tematiem, seminaru jautajumiem,
pasniedzéja prasibam, obligato literatdru, referatu tematiem, sankcijam uzdevumu neizpildisanas
gadljuma un vértédanas kritérijiem. Sadas informacijas pieejamiba lauj studentiem pilnvértigak
planot savu laiku un izprast katra lekciju kursa ievirzi un taja izvirzitas prasibas. Minétais
nosacijums lauj batiski veicinat pasniedzeju un studentu savstarpéjo kontaktu. To sekme art regulara
patstavigo un pétniecisko darbu izvértéSana un apsprieSana ar studentiem — to autoriem, kursa darbu
recenzéSana un publiska aizstaveé$ana, konsultacijas, ka art studentu aptaujas par macibu priekSmeta
pasniegSanas kvalitati un nodarbibu norisi. Katru macibu gadu kursa apraksti tiek papildinati ar
jaundko macibu un zinatnisko literattru, atsaucém uz interneta resursiem un daléji parstradati. Bez

tam kursa aprakstos tiek precizak noteiktas ES prasibas, studentu pienakumi kursu apguves laika.
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Obligatas un ieteicamas literatiras saraksta ir ieklautas atsauces uz interneta avotiem. Pasniedzéji
rosina studentus aktivak izmantot interneta resursus un moderno tehnologiju iespéjas. Lai atvieglotu
materiala apgusanu, macibu priekSmetu konspekti tiek nosatiti uz studentu e-pastu.

Studiju priekSmeti sadaliti visparéjas izglitibas priekSmetos (A) , profesionalas izglitibas
specializacijas priekSmetos (B) un izvéles priekSmetos (C).

Tabula Nr. 1.
A un B un C kategorijas priekSmetu patsvars - kreditpunkti un priekSmetu daudzums

Kreditpunkti PriekSmeti
Skaits % Skaits %

A dala 26 26 10 30
B dala 44 44 20 60
C dala 6 6 3 10
Profesionala prakse 16 16

Kvalifikacijas darbs 8 8

Kopa 100 100 33 100

Studiju programma tiek realizéta atbilstoSi Ministru kabineta 2001.gada 20.marta noteikumiem
Nr.141 ,,Noteikumi par pirma limel'a profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”.

Macibu formas un metodes. Galvenas macibu formas studiju programma “Sabiedribas parvaldes
specialists” ir lekcijas, seminari un praktiskas nodarbibas, ka ar1 studentu patstavigais darbs. Méacibu
gada laika ir arT kursa darbi un profesionala prakse. VadoSas macibu metodes programma ir
sekojoSas: uzdota macibu materiala parrunaSana seminaros, problémsituaciju analize, macibu testi
un vingrindjumi, referatu sagatavoSana, individualo un grupu projektu izstrade un prezentacija,
macibu pétfjumu veikSana. lpasa uzmaniba tiek pievérsta studentu patstavigajam darbam -
literatlras analizei , referatu, individualo projektu, kursa darbu sagatavoSanai. Pasniedzéjam
studentu patstaviga darba procesa ir organizatora, konsultanta un eksperta funkcijas. Macibu
metodes ir vérstas uz patstavigas, kritiskas domaSanas un zinatniskd darba iemal’u izstradi
studentiem.

3. PIRMA LIMELA PI_?OFESI_ONALAS AUGSTA_KAS IZGLITIBAS STUDNU
PROGRAMMAS ,SABIEDRIBAS PARVALDES SPECIALISTS” STUDENTU ZINASANU
VERTEJUMS

Divu gadu un 9 méneSu programma studenti 1. studiju gada nobeiguma izstrada un aizstav
kursa darbu Publiskas parvaldes organizacija un to aizstav, iegustot novértejumu. Studenti 2. studiju
gada nobeiguma izstrada kursa darbu Tiesibu zinthas un aizstav to noteikta kartiba, iegustot par to,
adekvatu novértéjumu. 3. studiju gadad studenti izstrada nopietnu pétniecisku projektu -
kvalifikacijas darbu . Visa studiju gaita studenti iegust individuali pétnieciska darba iemalas un
pieredzi, katra akadémiskaja macibu priekSmeta izstradajot individualo projektu par pasniedzéja
noteiktu vai ar vil'u saskalotu zinatnisku tému. Saja izstradé no studentiem tiek prasits apgdt un
stingri ievéerot zinatniski pétnieciska darba pamatprincipus — izmantot datadus avotus un literatlru
latvieSu valoda un sveSvalodas, pareizi veidot zinatniska darba struktlru un veidot atbilstoSu
zinatnisko aparatu.



Studentu darbs macibu procesa tiek novértéts 10 ballu sistema, kas lauj to veikt iespéju
robetas maksimali objektivi, precizi un studentam saprotami. Atseviskos priekSmetos tiek izmantots
Vertéjums — ieskaite ar atzimi.

4. PIRMA LIMELA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDIJU PROGRAMMA
-SABIEDRIBAS PARVALDES SPECIALISTS” STUDEJOSIE

Studéjoso skaits

Nr. Imatrikulacijas gads Studentu skaits Eksmatrikuléto
studentu skaits
1. 2006./2007 86 22
2. 2007./2008 21
3. 2008./2009 36 51
4. 2009./2010 11 21

Studenti, kuri turpina studijas macas nepilna laika studijas.

Analizéjot studentu sekmes 1.kursa studentiem jasecina, ka vidéja atzime ir 7.6, kas norada uz
labam un loti labam zinadSanam apgutajos studiju kursos.

Ar1 pirmais pétnieciskais darbs studiju kursa ,,Publiskas parvaldes organizacija” ir novertéts ar
vidéjo atzimi 7.2.

2009./2010.studiju gada koledtu absolvéja 20 studenti. Valsts nosléeguma parbaudijuma -
kvalifikacijas darba aizstavéSana videja atzime ir 7.9. Lielu lomu 3o rezultatu sasniegSana ir studiju
programmas akademiskajam personalam, kvalifikacijas darbu vaditajiem. Kvalifikacijas darbus
vadija 6 lektori, no kuriem 13 darbus vai 65% vadija Gramatvedibas un finansu koledtas lektori, bet
7 darbus vai 35% - pieaicinatie nozares specialisti. Valsts nosléguma parbaudijumu komisija sava
zil'ojuma noradija, ka kvalifikacijas darbu tematika saistita ar paSvaldibu, valsts parvaldes darba
organizaciju. To zinatniskais un praktiskais ITmenis ir atbilsto$s sabiedribas parvaldes specialista
profesijas kvalifikacijas limenim. Lielaka dala absolventu ir valsts vai paSvaldibu darbinieki, kuriem
iegutas zinaSanas sekmés karjeras izaugsmes iespéjas.

5. PIRMA LIMELA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDNU
PROGRAMMA , SABIEDRIBAS PARVALDES SPECIALISTS” STUDEJOSO
APTAUJAS REZUL




- tair daléji elastiga

33%

3. lestajoties koledta Jus:

- stradajat valsts, paSvaldibu institlcija 50%
- stradajat saistiba ar izvéléto specialitati 12%
- stradajat citu darbu, kas nav saistits ar izveléto

specialitati 16%
- nestradajat 22%

4. Jasu komentari par studiju kursu praktisko pielietojumu Studiju kursi iemacija analizét
darbibas, identificét problemas
un izstradat priekslikumus to
risingjumam. Apgatas
zindSanas par darbibu ar
reglamentéjoSiem
dokumentiem, likumdoSanu un
normativajiem aktiem.

5. Jasu komentari par studiju kursu lektoriem Lektori prasmigi organizé
studentu darbu, spéj ieintereseét,
atbild uz jautajumiem. Teorija
tiek papildinata ar praktiskiem
piemériem.

6. Studentu vecums:

18-24 gadi
25-49 gadi
Vecaki par 49 gadiem

33%
50%
17%

Aptaujas rezultati 2.kursa studentu vida:

Nr. Aptaujas jautajums Sniegtas atbildes %
1. Kas pamudinaja izvelétis studijas koledta?
- teorétisko zinaSanu trikums prakse 40%
- iespéja iegat 1.ITmel’a augstako izglitibu 46%
- piemérots studiju laiks 14%
Ka Jus vertéjat studiju darba laika organizaciju?
2. - tair elastiga attieciba pret studentiem 45%
- tair daléji elastiga 56%
Kas sagadaja gratibas studiju sakuma?
3. - macibu procesa organizacija 23%
- macibu priekSmetu apguves prasibas 7%
Vai Jus esat apmierinati ar koledtas akademiska personala
5. darbu?
- ja, pilniba 81%
- daléji 19%
Studentu vecums:
6. 18-24 gadi 36%
25-34 gadi 10%
35-49 gadi 54%




No aptaujas rezultatiem redzams, ka studenti ir motivéti iegut 1.limel'a profesionalo augstako
izglitibu izvélétaja specialitaté un akadémiska personala sniegtas zinasanas ir pietiekosas, lektori ir
pieejami un atsaucigi. Studentu komunikaciju ar akadémisko un administrativo personalu liela méra
sekmé katrai studentu grupai izveidotais e-pasts. Tas dod iespéju komunicét e — vidé ar lektoriem,
elektroniski iesniegt patstavigos darbus, arT kvalifikacijas darba melnrakstus, ka art lektoriem ta ir
iespéja lekciju konspektus studentiem nosatit elektroniski, atbildét uz studentu jautajumiem.

Sada elastiga pieeja no studentu puses ir augsti novértéta un dod iespéju macities katram studentam
piel'emama laika. 2009./2010.studiju gada pakapeniski tika apvienotas divas studiju grupas :
RSPS08 un SaSPS 08. Saldus studenti tikai daléji atbalstija S&du apvienoSanu un tapéc dala studiju
kursu bija organizéti Salda.

Programmas absolventiem ir nodroSinata iespéja turpinat macibas otra limel'a profesionalas
augstakas izglitibas programma ,Sabiedribas parvaldes vaditajs” Latvijas Lauksaimniecibas
universitate. Studiju programmas ir salidzinatas un koledtas absolventi studijas var turpinat 3.kursa.

strada valsts un paSvaldibu sektora: Valsts Socialas apdroSinasanas agentdra un tas filialés, Dobeles
Kuldigas novada dome, Rigas domé.10 % absolventu strada datados privatos uzl'@mumos.

noradot, ka gandriz 90% no vil'iem nevélas mainit esoSo darba vietu. Tikai 5% absolventu izteica
veléSanos mainit darbu, kura vil'i patreiz strada.

Augstu novértejumu absolventi devusi savai konkurétspéjai darba tirg, jo atbilde bija 100%
pozitiva.

Tapat aptauja uzradija augstus rezultatus iegto zinaSanu pielietojuma programmas beidzéju
paSreizéja darba - 89% ir atradusi savu zinasanu pilnigu vai daléju pielietojumu.

Runajot par papildus zindSanam, kadas vélétos koledta salemt, vairaki absolventi ieteica
paplasinat ekonomisko problematiku studiju kursos, lielaku véribu pievérsot projektu izstradasanai
un vadiSanai, ka art uzstaSanas prasmes izkopSanai. Koledtas darba uzlaboSanai beidz€ji iesaka
attistit starptautiskas pasniedzéju apmail’as programmas , studiju procesa paplaSinat misdienu
komunikaciju tehnologijas izmantoSanu.

6. PIRMA LIMELA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDIJU
PROGRAMMAS ,SABIEDRIBAS PARVALDES SPECIALISTS” AKADEMISKA
PERSONALA RAKSTUROJUMS

Kvalitativu un profesijas standartam atbilstoSu izglitibu studiju programma nodroSinaja koledtas
akadémiskais personals un pieaicinatie vieslektori, specialisti.

Koledtas vélétais akademiskais personals docéja studiju kursus gan Riga, gan filialé un nodroSinaja
50% kursu pasniegSanu. Lemot véra publiskaja parvaldé notieko$as izmailas, daudzus
profesionalos priekSmetus docéja pieaicinatie lektori:

Studiju kursu ,,Publiskas parvaldes organizacija” — vieslektore,vides zinatl'u magistrs, LR Vides
ministrijas Investiciju departamenta Kvalitates vadibas nodalas vecaka referente G.Roze;

Studiju kursu ,,Projektu sagatavo$ana un vadiSsana”’- vieslektors — socialo zinatl'u magistrs Arnis
Kaukis;



Studiju kursu ,,Publiskas parvaldes étika’ — vieslektore, Latvijas Zinatl'u akadémijas lidzstradniece

Dace Bormane;

Studiju kursu ‘Politikas zinatnes pamati’- vieslektors, LU doktorands Kaspars Zellis, un citi.

Lidzas profesionalajai pieredzei un zinatniskajam darbam, visam akadémiskajam personalam ir

vismaz 5 gadu pedagogiska darba pieredze.

7. PIRMA LIMELA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDIJU
PROGRAMMAS ,SABIEDRIBAS PARVALDES SPECIALISTS” SVID ANALIZE

A. Stipras puses B. Vajas puses C.lespéjas D.Varbiitéjie
draudi
Koledtai ir ilggadéja | Studentu vajas | lzvéloties studijas | Konkurence izglitibas
pieredze izglitibas | priek8zinaSanas atseviskos | studiju programma GFK | programmu  Tstenotaju
organizéSand un tas dod | priekSmetos (tiesibas, | ir vieniga koledta, kura | vidQ

iespéju nodroSinat studiju

ekonomika, sveSvaloda)

to piedava

programmai kvalificétus
lektorus ar praktisku
pieredzi juridiskajos,
finan3u studiju kursos
Studentiem pieejams | Akademisko , finansialo | Elastigi papildinot | Trukst stabilitates valstr,
Vispusigs macibu- | paradu skaita pieaugums | studiju programmu, | darba tirg, publiskaja
metodiskais materials, kuru | ekonomiskas un | iespéjams  nodroSinat | parvaldé
autori ir koledtas lektori nodarbinatibas  politikas | specialistiem

iespaida nepiecieSamas zinasanas

un prasmes

Koledta  studiju  kursu | Nepietiekama veléta | Aktivizéjot starptautisko | Finansialas  situacijas
docéSanai piesaista nozares | akadémiska personala | sadarbibu, iespéjams | pasliktinaSanas rezultata
specialistus, tadejadi | kvalifikacijas nodrosinat studentu | problémas studentiem ar
nodroSinot  péctecibu un | paaugstindSanas  iespéju | praksi Eiropas valstis studiju maksas
zinasanas profesionalas | izmantoSana vajo kartoSanu
nozares Kursos sveSvalodu zinasanu dél.
Koledtai ir érts izvietojums | Mazskaitligas studentu | Akademiska un | Loti liela iedzivotaju
pilsétas centra un iespéjas | grupas vaji Idzdarbojas | visparéeja personala | emigracija  uz ES
nodro8inat studentiem | studentu paSparvaldé augsta darba kvalitate | valstim, kas veicina
dienesta viesnicas nodrosina studentu | studiju partraukSanu
pakalpojumus interesi par koledtu
Optimala studiju maksa, | Studentu aptaujas maz | NepiecieSams sagatavot | Lieli materialie
iespéjas izvéléties piemérotu | priekslikumu studiju programmu | ieguldtjumi
maksajuma grafiku talmacibas refimam
Sabiedribas parvaldes | Darba devéji vaji iesaistds | NepiecieSams  plaSak | Pédéjos gados darba
specialisti ir konkurétspéjigi | valsts nosléguma | popularizét studiju | devéji kaut daléji nesedz
darba tirgu parbaudijumu  komisijas | programmu valsts un | darbinieku studiju

darba paSvaldibu  darbinieku | maksu

vida




8. PIRMA LIMELA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDIJU

PROGRAMMAS ,SABIEDRIBAS PARVALDES SPECIALISTS” ATTISTIBAS PLANS

Veicamie pasakumi Realizacijas veids Termins Atbildigais
1. Studéjoso skaita | Informativas kampalas direktors
nodroSinasana
1.1. Propagandas darbs — Publikacijas prese
sal_mec!nskas domas_ Sadarbiba ar Latvijas Pasvaldibu ) )
veld_os_.ana par augst savienibu Patstavigi Direktors
kvalificétu sabiedribas o .
parvaldes specialistu Piedalisanas izstade "Skola 2011
nepieciesamibu; un citos pasakumos
1.2. Reklamas pasakumu Reklamas  izdevumu  satura 2 ménesus pirms Direktors,
organizésana, darbsar | atjaunoSana; uzl'em3anas Direktora
potencialajiem Sadarbiba ar valsts, pasvaldibu vietnieks
klientiem. institacijam un sabiedriskam attistibas
organizacijam jautdjumos
Informéacijas novadiSana iestadem
un uzl’émumiem
2. Intelektualo resursu
vadiSana
2.1. Programmas realizacijas | Veikt  pétijumus  (studéjoSo Nepartraukti Direktora
nodrodinadSana ar augsti | aptaujas, metodiska materiala vietnieks studiju
kvalificetu akadémisko | kvalitate) par lektoru darba Jjautdjumos
personalu; kvalitati.
Parskatit studiju kursu Katru gadu pirms Direktora
nodroSinajumu ar lektoriem. studiju gada sékSanas | vietnieks studiju
Jjautajumos
Rikot  konkursus  akadémiska Péc vajadzibas Direktors
personala pilnveidoSanai.
2.2. Veidot akadémiska | Piesaistit akadémisko personalu ar Pastavigi, péc Direktors
personala attistibas | atbilstoSu akadémisko gradu; iespéjam
politiku; Veicinat eso$a akademiska
personala talakizglitibas
realizéSanu, pedagogiskas
izglitibas iegusanu;
Veidot kontaktus un sadarbibas
projektus ar arvalstim par
pasniedzéju stateésanos.
2.3. Piesaistit augsti Kontaktu dibinaSana ar attiecigam Péc vajadzibas Direktors,
kvalificétus specialistus— | valsts, paSvaldibu un citam direktora
praktikus ar lielu darba institdcijam. vietnieks studiju




pieredzi atbildigas Jjautajumos
valsts, pasvaldibu un
Citas struktdras.
3. Materialo resursu
vadiba

3.1. Bibliotekas resursu Macibu gramatu, specialas Regulari Bibliotekare
papildinasana ar studiju | literatdras, periodikas izdevumu
programmu realizacijai iegade.
nepiecieSamo literataru.

3.2. Aktualizét studiju Normativo aktu informacijas Regulari Bibliotekare
metodisko literatlru sistéma:
saskala ar grozijumiem NAIS (elektroniska datu baze,
likumos un normativajos | kas satur visu normativo aktu
aktos. tekstus un grozijumus tajos).

3.3. Atbilstosi izglitibas Sadarbiba ar studiju  kursu Péc vajadzibas Direktora
programmai sagatavot lektoriem, tipografiju "Z un L" vietnieks
un izdot metodisko attistibas
materialu. Jjautdjumos

4. Argjo sakaru veido3ana
un nostiprinasana

4.1. Darba tirgus prasibu | Sadarbiba ar darba deveju Pastavigi Direktors
izpéte. konfederaciju, Latvijas

PaSvaldibu savienibu

4.2, Sadarbtba ar  citam | Latvijas Lauksaimniecibas Péc vajadzibas Direktora
augstakas izglitibas | universitate, u.c. vietnieks
iestadém, kas realizé attistibas
2.ITmel'a  profesionalas Jjautajumos
studiju programmas.

4.3. Kontaktu dibinaSana ar | Lidzdaliba  Eiropas  Biznesa Regulari Direktora
arzemiju partneriem. koledtu sadarbibas tikla Businet vietnieks

attistibas
Jjautajumos

4.4. Absolventu Sakaru uzturéSana darba tirga. Pastavigi Direktora
konkurétspéjas vietnieks
noveértésana darba tirga. attistibas

Jjautajumos

5. Kuvalitates vadibas
nodro$inasana

5.1. Koledtas padomes | Aktualo jautdjumu apsprieSana, | Ne retak ka 3 reizes Padome
sédes. Iémumu piel'em3ana. semestri

5.2. Akadémiska personala | Studiju procesa metodisko | Ne retak ka 2 reizes Sstudiju
konsultativdas  padomes | jautdjumu  risinaSana,  studiju semestr1 programmas
sanaksmes. kursu savstarpgja integréSana, vaditajs

studiju programmas satura




pilnveidoSana.

5.3. leksgja kontrole. Nodarbibu hospitéacija, studéjoso Regulari GFK personals
anketéSana,  studiju  procesa
dokumentacijas parbaude.
5.4. Studéjoso darba | ZinaSanu  parbaudijumu  un Regulari Studiju
rezultatu analize. novertejuma lapu, nodarbibu programmas
Zurnalu, nodarbtbu  grafiku vaditajs

parbaude.




