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GRĀMATVEDĪBAS UN FINANŠU KOLEDŢA 

 

 

STUDIJU PROGRAMMAS „SABIEDRĪBAS PĀRVALDES SPECIĀLISTS” 

PAŠNOVĒRTĒJUMS 

2009./2010. studiju gads 

 
1. PIRMĀ LĪMEĽA PROFESIONĀLĀS AUGSTĀKĀS IZGLĪTĪBAS STUDIJU PROGRAMMAS 

„SABIEDRĪBAS PĀRVALDES SPECIĀLISTS” SASNIEGTIE MĒRĶI UN UZDEVUMI 

 

Profesionālās studiju  programmas „Sabiedrības pārvaldes speciālists” mērķis ir gatavot 

1.līmeľa profesionālai augstākai izglītībai  atbilstošus, izglītotus valsts un pašvaldību iestāţu 

darbiniekus, kuru zināšanas atbilst attīstītajās Eiropas valstīs pastāvošajiem kritērijiem, un kuri ir 

motivēti  tālākām studijām 2.līmenī. 

Studiju programmas uzdevumi tiek sekmīgi pildīti, sniedzot studentiem zināšanas par 

politiskiem procesiem pasaulē un Latvijā, efektīvas valsts un pašvaldību attīstības politikas un 

stratēģijas veidošanā, resursu plānošanā un vadīšanā.  

 

2.  PIRMĀ LĪMEĽA PROFESIONĀLĀS AUGSTĀKĀS IZGLĪTĪBAS STUDIJU 

PROGRAMMAS „SABIEDRĪBAS PĀRVALDES SPECIĀLISTS”  ORGANIZĀCIJA 

 

Studiju programma paredzēta gan pilna laika, gan nepilna laika studējošajiem  un tā ir 

sagatavota, ievērojot mācību priekšmetu pēctecību, patstāvīgā darba nozīmi, zināšanu un prasmju 

vērtēšanā ieviestu sistemātiskumu. Programmā uzsvars tiek likts uz zināšanu ieguvi, kas tiek 

realizēta arī ar noslēguma darbu, kursa darbu, kvalifikācijas  darbu, praktisko nodarbību un 

profesionālās  prakses starpniecību.  

Studenti vienlaicīgi apgūst 3-4  mācību priekšmetus, kuros tiek kārtoti eksāmeni vai ieskaites 

un  iegūti kredītpunkti. Semestrī students apgūst kopumā 18 kredītpunktus. Vienam kredītpunktam   

neklātienes studijās atbilst (8 kontaktstundas 45 minūšu garumā). Pārējā laikā studenti strādā 

patstāvīgi. Tādējādi uzsvars apmācības procesā tiek likts uz studentu patstāvīgo un pētniecisko 

darbu, kas ne vien nostiprina iegūtās zināšanas, bet arī veicina daudzu nozīmīgu prasmju un iemaľu 

veidošanos. Katra kursa noslēgumā katram studentam ir jākārto  eksāmens vai ieskaite un jāiesniedz 

patstāvīgie darbi – referāti, esejas, analīzes kurās tiek demonstrētas kursā apgūtās zināšanas, kā arī 

spēja saistīt tās ar agrāk gūtajām prasmēm, iemaľām un zināšanām. Studiju procesā uzsvars tiek 

likts uz studentu prasmi paust savu argumentētu, patstāvīgu viedokli un prasmi to publiski aizstāvēt. 

Katram akadēmiskajam kursam ir izstrādāts detalizēts kursa apraksts, kurā sniegta sīka 

informācija par kursa mērķiem, uzdevumiem, nodarbību tematiem, semināru jautājumiem, 

pasniedzēja prasībām, obligāto literatūru, referātu tematiem, sankcijām uzdevumu neizpildīšanas 

gadījumā un vērtēšanas kritērijiem. Šādas informācijas pieejamība ļauj studentiem pilnvērtīgāk 

plānot savu laiku un izprast katra lekciju kursa ievirzi un tajā izvirzītās prasības. Minētais 

nosacījums ļauj būtiski veicināt pasniedzēju un studentu savstarpējo kontaktu. To sekmē arī regulāra 

patstāvīgo un pētniecisko darbu izvērtēšana un apspriešana ar studentiem – to autoriem, kursa darbu 

recenzēšana un publiska aizstāvēšana, konsultācijas, kā arī studentu aptaujas par mācību priekšmeta 

pasniegšanas kvalitāti un nodarbību norisi. Katru mācību gadu kursa apraksti tiek papildināti ar 

jaunāko mācību un zinātnisko literatūru, atsaucēm uz interneta resursiem un daļēji pārstrādāti. Bez 

tam kursa aprakstos tiek precīzāk noteiktas ES prasības, studentu pienākumi kursu apguves laikā. 
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Obligātās un ieteicamās literatūras sarakstā ir iekļautas atsauces uz interneta avotiem. Pasniedzēji 

rosina studentus aktīvāk izmantot interneta resursus un moderno tehnoloģiju iespējas. Lai atvieglotu 

materiāla apgūšanu, mācību priekšmetu konspekti tiek nosūtīti uz studentu e-pastu. 

Studiju priekšmeti sadalīti vispārējās izglītības priekšmetos (A) , profesionālās izglītības 

specializācijas priekšmetos (B) un izvēles priekšmetos (C). 

Tabula Nr. 1.  

A un B un C kategorijas priekšmetu īpatsvars - kredītpunkti un priekšmetu daudzums 

 

Kredītpunkti Priekšmeti 

 

 

Skaits % Skaits % 

A daļa 26 26 10 30 

B daļa 44 44 20 60 

C daļa 6 6 3 10 

Profesionālā prakse 16 16   

Kvalifikācijas darbs 

dddddddaaddddddd

ddarbsdarbs 

darbs darbs 

8 8   

 Kopā 100 100 33 100 

 

Studiju programma tiek realizēta atbilstoši Ministru kabineta 2001.gada 20.marta noteikumiem 

Nr.141 „Noteikumi par pirmā līmeľa profesionālās augstākās izglītības valsts standartu”. 

 

 Mācību formas un metodes. Galvenās mācību formas studiju programmā  "Sabiedrības pārvaldes 

speciālists” ir lekcijas, semināri un praktiskās nodarbības, kā arī studentu patstāvīgais darbs. Mācību 

gada laikā ir arī  kursa darbi un profesionālā prakse. Vadošās mācību metodes programmā ir 

sekojošas: uzdotā mācību materiāla pārrunāšana semināros, problēmsituāciju analīze, mācību testi 

un vingrinājumi, referātu sagatavošana, individuālo un grupu projektu izstrāde un prezentācija, 

mācību pētījumu veikšana. Īpaša uzmanība tiek pievērsta studentu patstāvīgajam darbam – 

literatūras analīzei , referātu, individuālo projektu, kursa darbu sagatavošanai. Pasniedzējam 

studentu patstāvīgā darba procesā ir organizatora, konsultanta un eksperta funkcijas. Mācību 

metodes ir vērstas uz patstāvīgas, kritiskas domāšanas un zinātniskā darba iemaľu izstrādi 

studentiem. 

 

3.  PIRMĀ LĪMEĽA PROFESIONĀLĀS AUGSTĀKĀS IZGLĪTĪBAS STUDIJU 

PROGRAMMAS „SABIEDRĪBAS PĀRVALDES SPECIĀLISTS” STUDENTU  ZINĀŠANU 

VĒRTĒJUMS 

 

Divu gadu un 9 mēnešu  programmā studenti 1. studiju gada nobeigumā izstrādā un aizstāv 

kursa darbu Publiskās pārvaldes organizācijā  un to aizstāv, iegūstot novērtējumu. Studenti 2. studiju 

gada nobeigumā izstrādā kursa darbu Tiesību zinībās  un aizstāv to noteiktā kārtībā, iegūstot par to, 

adekvātu novērtējumu. 3. studiju gadā studenti izstrādā nopietnu pētniecisku projektu – 

kvalifikācijas  darbu . Visā studiju gaitā studenti iegūst individuāli pētnieciskā darba iemaľas un 

pieredzi, katrā akadēmiskajā mācību priekšmetā izstrādājot individuālo projektu par pasniedzēja 

noteiktu vai ar viľu saskaľotu zinātnisku tēmu. Šajā izstrādē no studentiem tiek prasīts apgūt un 

stingri ievērot zinātniski pētnieciskā darba pamatprincipus – izmantot daţādus avotus un literatūru 

latviešu valodā un svešvalodās, pareizi veidot zinātniskā darba struktūru un veidot atbilstošu 

zinātnisko aparātu. 
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Studentu darbs mācību procesā tiek novērtēts 10 ballu  sistēmā, kas ļauj to veikt iespēju 

robeţās maksimāli objektīvi, precīzi un studentam saprotami. Atsevišķos priekšmetos tiek izmantots 

vērtējums – ieskaite ar atzīmi. 

 

4.  PIRMĀ LĪMEĽA PROFESIONĀLĀS AUGSTĀKĀS IZGLĪTĪBAS STUDIJU PROGRAMMĀ 

„SABIEDRĪBAS PĀRVALDES SPECIĀLISTS”  STUDĒJOŠIE 

 

Studējošo skaits 

 

Nr. Imatrikulācijas gads Studentu skaits Eksmatrikulēto 

studentu skaits 

1. 2006./2007 86 22 

2. 2007./2008 21  

3. 2008./2009 36 51 

4. 2009./2010 11 21 

 

 Studenti, kuri turpina studijas mācās nepilna laika studijās. 

Analizējot studentu sekmes 1.kursa studentiem jāsecina, ka vidējā atzīme ir 7.6, kas norāda uz 

labām un ļoti labām zināšanām apgūtajos studiju kursos. 

Arī pirmais pētnieciskais darbs studiju kursā „Publiskās pārvaldes organizācija” ir novērtēts ar 

vidējo atzīmi 7.2. 

2009./2010.studiju gadā koledţu absolvēja 20 studenti. Valsts noslēguma pārbaudījuma – 

kvalifikācijas darba aizstāvēšanā vidējā atzīme ir 7.9. Lielu lomu šo rezultātu sasniegšanā ir studiju 

programmas akadēmiskajam personālam, kvalifikācijas darbu vadītājiem. Kvalifikācijas darbus 

vadīja 6 lektori, no kuriem 13 darbus vai 65% vadīja Grāmatvedības un finanšu koledţas lektori, bet 

7 darbus vai 35% - pieaicinātie nozares speciālisti. Valsts noslēguma pārbaudījumu komisija savā 

ziľojumā norādīja, ka kvalifikācijas darbu tematika saistīta ar pašvaldību, valsts pārvaldes darba 

organizāciju. To zinātniskais un praktiskais līmenis ir atbilstošs sabiedrības pārvaldes speciālista 

profesijas kvalifikācijas līmenim. Lielākā daļa absolventu ir valsts vai pašvaldību darbinieki, kuriem 

iegūtās zināšanas sekmēs karjeras izaugsmes iespējas.  

 

 

 

5. PIRMĀ LĪMEĽA PROFESIONĀLĀS AUGSTĀKĀS IZGLĪTĪBAS STUDIJU 

PROGRAMMĀ „SABIEDRĪBAS PĀRVALDES SPECIĀLISTS”  STUDĒJOŠO 

APTAUJAS REZUL
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- tā ir daļēji elastīga 33% 

3. Iestājoties koledţā Jūs: 

- strādājat valsts, pašvaldību institūcijā 

- strādājat saistībā ar izvēlēto specialitāti 

- strādājat citu darbu, kas nav saistīts ar izvēlēto 

specialitāti 

- nestrādājat 

 

 50% 

 12% 

 

16% 

22% 

4. Jūsu komentāri par studiju kursu praktisko pielietojumu Studiju kursi iemācīja analizēt 

darbības, identificēt problēmas 

un izstrādāt priekšlikumus to 

risinājumam.  Apgūtas 

zināšanas par darbību ar 

reglamentējošiem 

dokumentiem, likumdošanu un 

normatīvajiem aktiem. 

5. Jūsu komentāri par studiju kursu lektoriem Lektori prasmīgi organizē 

studentu darbu, spēj ieinteresēt, 

atbild uz jautājumiem. Teorija 

tiek papildināta ar praktiskiem 

piemēriem. 

6. Studentu vecums: 

18-24 gadi 

25-49 gadi 

Vecāki par 49 gadiem 

 

33% 

50% 

17% 

 

 

Aptaujas rezultāti 2.kursa studentu vidū: 

Nr. Aptaujas jautājums Sniegtās atbildes % 

1. Kas pamudināja izvēlētis studijas koledţā? 

- teorētisko zināšanu trūkums praksē 

- iespēja iegūt 1.līmeľa augstāko izglītību 

      -     piemērots studiju laiks 

 

40% 

46% 

14% 

 

2. 

Kā Jūs vērtējat studiju darba laika organizāciju? 

- tā ir elastīga attiecībā pret studentiem  

      -     tā ir daļēji elastīga 

 

45% 

56% 

 

3. 

Kas sagādāja grūtības studiju sākumā? 

- mācību procesa organizācija 

- mācību priekšmetu apguves prasības 

 

23% 

77% 

 

5. 

Vai Jūs esat apmierināti ar koledţas akadēmiskā personāla 

darbu? 

- jā, pilnībā 

- daļēji 

 

 

81% 

19% 

 

6. 

Studentu vecums: 

18-24 gadi 

25-34 gadi 

35-49 gadi 

 

36% 

10% 

54% 
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No aptaujas rezultātiem redzams, ka studenti ir motivēti iegūt 1.līmeľa profesionālo augstāko 

izglītību izvēlētajā specialitātē un akadēmiskā personāla sniegtās zināšanas ir pietiekošas, lektori ir 

pieejami un atsaucīgi. Studentu komunikāciju ar akadēmisko un administratīvo personālu  lielā mērā 

sekmē katrai studentu grupai izveidotais e-pasts. Tas dod iespēju komunicēt e – vidē ar lektoriem, 

elektroniski iesniegt patstāvīgos darbus, arī kvalifikācijas darba melnrakstus,  kā arī lektoriem tā ir 

iespēja lekciju konspektus studentiem nosūtīt elektroniski, atbildēt uz studentu jautājumiem. 

Šāda elastīga pieeja no studentu puses ir augsti novērtēta un dod iespēju mācīties katram studentam 

pieľemamā laikā. 2009./2010.studiju gadā pakāpeniski tika apvienotas divas studiju grupas : 

RSPS08 un SaSPS 08. Saldus studenti tikai daļēji atbalstīja šādu apvienošanu un tāpēc daļa studiju 

kursu bija organizēti Saldū.  

Programmas absolventiem ir  nodrošināta iespēja turpināt mācības otrā līmeľa profesionālās 

augstākās izglītības programmā „Sabiedrības pārvaldes vadītājs” Latvijas Lauksaimniecības 

universitātē. Studiju programmas ir salīdzinātas un koledţas absolventi studijas var turpināt 3.kursā.  

Absolventu  aptauja. 2010. gada jūnijā diplomu saľēma 20 absolventes. 90% beidzēju 

strādā valsts un pašvaldību sektorā: Valsts Sociālās apdrošināšanas aģentūrā un tās filiālēs, Dobeles 

Kuldīgas novada domē, Rīgas domē.10 % absolventu strādā daţādos privātos uzľēmumos. 

2010. g. jūnijā absolventi aptaujā deva savu novērtējumu iegūtajai izglītībai un darba vietai, 

norādot, ka gandrīz 90% no viľiem nevēlas mainīt esošo darba vietu. Tikai 5% absolventu izteica 

vēlēšanos mainīt darbu, kurā viľi patreiz strādā. 

Augstu novērtējumu absolventi devuši savai konkurētspējai darba tirgū, jo atbilde bija 100% 

pozitīva. 

 Tāpat aptauja uzrādīja augstus rezultātus iegūto zināšanu pielietojumā programmas beidzēju 

pašreizējā darbā - 89% ir atraduši savu zināšanu pilnīgu vai daļēju pielietojumu. 

Runājot par papildus zināšanām, kādas vēlētos koledţā saľemt, vairāki absolventi ieteica 

paplašināt ekonomisko problemātiku studiju kursos, lielāku vērību pievēršot projektu izstrādāšanai 

un vadīšanai, kā arī uzstāšanās prasmes izkopšanai. Koledţas darba uzlabošanai beidzēji iesaka 

attīstīt starptautiskas pasniedzēju  apmaiľas programmas , studiju procesā paplašināt mūsdienu 

komunikāciju tehnoloģijas izmantošanu.  

 

 

6. PIRMĀ LĪMEĽA PROFESIONĀLĀS AUGSTĀKĀS IZGLĪTĪBAS STUDIJU 

PROGRAMMAS „SABIEDRĪBAS PĀRVALDES SPECIĀLISTS”  AKADĒMISKĀ 

PERSONĀLA RAKSTUROJUMS 

 

Kvalitatīvu un profesijas standartam atbilstošu izglītību studiju programmā nodrošināja koledţas 

akadēmiskais personāls un pieaicinātie vieslektori, speciālisti. 

 

Koledţas vēlētais akadēmiskais personāls docēja studiju kursus gan Rīgā, gan filiālē un nodrošināja 

50% kursu pasniegšanu. Ľemot vērā publiskajā pārvaldē notiekošās izmaiľas, daudzus 

profesionālos priekšmetus docēja pieaicinātie lektori:  

Studiju kursu „Publiskās pārvaldes organizācija” – vieslektore,vides zinātľu maģistrs, LR Vides 

ministrijas Investīciju departamenta Kvalitātes vadības nodaļas vecākā referente G.Roze; 

Studiju kursu „Projektu sagatavošana un vadīšana”- vieslektors – sociālo zinātľu maģistrs Arnis 

Kauķis; 
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Studiju kursu „Publiskās pārvaldes ētika’ – vieslektore, Latvijas Zinātľu akadēmijas līdzstrādniece 

Dace Bormane; 

Studiju kursu ‘Politikas zinātnes pamati’- vieslektors, LU doktorands Kaspars Zellis, un citi. 

Līdzās profesionālajai pieredzei un zinātniskajam darbam, visam akadēmiskajam personālam ir 

vismaz 5 gadu pedagoģiskā darba pieredze. 

 

 

7. PIRMĀ LĪMEĽA PROFESIONĀLĀS AUGSTĀKĀS IZGLĪTĪBAS STUDIJU 

PROGRAMMAS „SABIEDRĪBAS PĀRVALDES SPECIĀLISTS”  SVID ANALĪZE 

 

 

    A. Stiprās puses     B. Vājās puses     C.Iespējas D.Varbūtējie   

       draudi 
Koledţai ir ilggadēja 

pieredze izglītības 
organizēšanā  un tas dod 

iespēju nodrošināt studiju 

programmai kvalificētus 

lektorus ar praktisku 
pieredzi  juridiskajos, 

finanšu studiju kursos 

Studentu vājās 

priekšzināšanas atsevišķos 
priekšmetos (tiesības, 

ekonomika, svešvaloda) 

Izvēloties studijas 

studiju programmā GFK 
ir vienīgā koledţa, kura 

to piedāvā 

Konkurence izglītības 

programmu īstenotāju 
vidū 

Studentiem pieejams 
vispusīgs  mācību-

metodiskais materiāls, kuru 

autori ir koledţas lektori 

Akadēmisko , finansiālo 
parādu skaita pieaugums 

ekonomiskās un 

nodarbinātības politikas 

iespaidā 

Elastīgi papildinot 
studiju programmu, 

iespējams nodrošināt 

speciālistiem 

nepieciešamās zināšanas 
un prasmes 

Trūkst stabilitātes valstī, 
darba tirgū, publiskajā 

pārvaldē 

Koledţa studiju kursu 

docēšanai piesaista nozares 
speciālistus, tādējādi 

nodrošinot pēctecību un 

zināšanas profesionālās 

nozares kursos 

Nepietiekama vēlētā  

akadēmiskā personāla 
kvalifikācijas 

paaugstināšanas iespēju 

izmantošana vājo 

svešvalodu zināšanu dēļ. 

Aktivizējot starptautisko 

sadarbību, iespējams 
nodrošināt studentu 

praksi Eiropas valstīs 

Finansiālās situācijas 

pasliktināšanās rezultātā 
problēmas studentiem ar 

studiju maksas 

kārtošanu  

Koledţai ir ērts izvietojums 

pilsētas centrā un iespējas 

nodrošināt studentiem 
dienesta viesnīcas 

pakalpojumus 

Mazskaitlīgās studentu 

grupas vāji līdzdarbojas 

studentu pašpārvaldē 

Akadēmiskā un 

vispārējā personāla 

augsta darba kvalitāte 
nodrošina studentu 

interesi par koledţu 

Ļoti liela iedzīvotāju 

emigrācija uz ES 

valstīm, kas veicina 
studiju pārtraukšanu 

Optimāla studiju maksa, 

iespējas izvēlēties piemērotu 
maksājuma grafiku 

Studentu aptaujās maz 

priekšlikumu 

Nepieciešams sagatavot 

studiju programmu 
tālmācības reţīmam 

Lieli materiālie 

ieguldījumi 

Sabiedrības pārvaldes 

speciālisti ir konkurētspējīgi 

darba tirgū 

Darba devēji vāji iesaistās 

valsts noslēguma 

pārbaudījumu komisijas 
darbā 

Nepieciešams plašāk 

popularizēt studiju 

programmu valsts un 
pašvaldību darbinieku 

vidū 

Pēdējos gados darba 

devēji kaut daļēji nesedz 

darbinieku studiju 
maksu 
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8. PIRMĀ LĪMEĽA PROFESIONĀLĀS AUGSTĀKĀS IZGLĪTĪBAS STUDIJU 

PROGRAMMAS „SABIEDRĪBAS PĀRVALDES SPECIĀLISTS”  ATTĪSTĪBAS PLĀNS 

 

 

Veicamie pasākumi Realizācijas veids Termiņš Atbildīgais 

1. Studējošo skaita 

nodrošināšana 

Informatīvās kampaľas  direktors 

1.1.  Propagandas darbs – 

sabiedriskās domas 
veidošana par augsti 

kvalificētu sabiedrības 

pārvaldes speciālistu 
nepieciešamību; 

Publikācijas presē 

Sadarbība ar Latvijas Pašvaldību 
savienību 

Piedalīšanās izstādē "Skola 2011" 
un citos pasākumos 

 

 

Patstāvīgi 

 

 

Direktors 

1.2.  Reklāmas pasākumu 

organizēšana, darbs ar 

potenciālajiem 
klientiem. 

Reklāmas izdevumu satura 

atjaunošana; 

Sadarbība ar valsts, pašvaldību 
institūcijām un sabiedriskām 

organizācijām 

Informācijas novadīšana iestādēm 

un uzľēmumiem 

2 mēnešus pirms 

uzľemšanas 

Direktors, 

Direktora 

vietnieks 
attīstības 

jautājumos  

 

2. Intelektuālo resursu 

vadīšana 

   

2.1. Programmas realizācijas 

nodrošināšana ar augsti 

kvalificētu akadēmisko 
personālu; 

Veikt pētījumus (studējošo 

aptaujas, metodiskā materiāla 

kvalitāte) par lektoru darba 
kvalitāti. 

Nepārtraukti       Direktora 

vietnieks studiju 

jautājumos 

 Pārskatīt studiju kursu 

nodrošinājumu ar lektoriem. 

Katru gadu pirms  

studiju gada sākšanas 

    Direktora 

vietnieks studiju 

jautājumos  

 Rīkot konkursus akadēmiskā 

personāla  pilnveidošanai. 

Pēc vajadzības Direktors 

2.2. Veidot akadēmiskā 

personāla attīstības 
politiku; 

Piesaistīt akadēmisko personālu ar 

atbilstošu akadēmisko grādu; 

Veicināt esošā akadēmiskā 

personāla tālākizglītības 

realizēšanu, pedagoģiskās 
izglītības iegūšanu; 

Veidot kontaktus un sadarbības 
projektus ar ārvalstīm par 

pasniedzēju staţēšanos. 

Pastāvīgi, pēc 

iespējām 

Direktors 

2.3. Piesaistīt augsti 

kvalificētus speciālistus– 
praktiķus ar lielu darba 

Kontaktu dibināšana ar attiecīgām 

valsts, pašvaldību un citām 
institūcijām. 

Pēc vajadzības Direktors,      

direktora 
vietnieks studiju 
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pieredzi atbildīgās 

valsts, pašvaldību un 

citās struktūrās. 

jautājumos 

 

3. Materiālo resursu 

vadība 

   

3.1. Bibliotēkas resursu 

papildināšana ar studiju 

programmu realizācijai 
nepieciešamo literatūru. 

Mācību grāmatu, speciālās 

literatūras, periodikas izdevumu 

iegāde. 

Regulāri Bibliotekāre 

3.2. Aktualizēt studiju 

metodisko literatūru 
saskaľā ar grozījumiem 

likumos un normatīvajos 

aktos. 

Normatīvo aktu informācijas 

sistēma:  
 NAIS (elektroniska datu bāze, 

kas satur visu normatīvo aktu 

tekstus un grozījumus tajos). 

Regulāri Bibliotekāre 

3.3. Atbilstoši izglītības 
programmai sagatavot 

un izdot metodisko 

materiālu. 

Sadarbībā ar studiju kursu 
lektoriem, tipogrāfiju "Z un L" 

Pēc vajadzības       Direktora 
vietnieks 

attīstības 

jautājumos 

4. Ārējo sakaru veidošana 

un nostiprināšana 

   

4.1. Darba tirgus prasību 

izpēte. 

Sadarbība ar darba devēju 
konfederāciju, Latvijas 

Pašvaldību savienību 

 

Pastāvīgi Direktors 

4.2. Sadarbība ar citām 
augstākās izglītības 

iestādēm, kas realizē 

2.līmeľa profesionālās 
studiju programmas. 

Latvijas Lauksaimniecības 
universitāte, u.c. 

 

 

Pēc vajadzības       Direktora 
vietnieks 

attīstības 

jautājumos 

4.3. Kontaktu dibināšana ar 

ārzemju partneriem. 

Līdzdalība Eiropas Biznesa 

koledţu sadarbības tīklā Businet 

Regulāri        Direktora 

vietnieks 

attīstības 
jautājumos 

4.4. Absolventu 

konkurētspējas 

novērtēšana darba tirgū. 

Sakaru uzturēšana darba tirgū. Pastāvīgi       Direktora 

vietnieks 

attīstības 
jautājumos 

5. Kvalitātes vadības 

nodrošināšana 

   

5.1. Koledţas padomes 
sēdes. 

Aktuālo jautājumu apspriešana, 
lēmumu pieľemšana. 

Ne retāk kā 3 reizes 
semestrī 

Padome 

5.2. Akadēmiskā personāla 

konsultatīvās padomes 

sanāksmes. 

Studiju procesa metodisko 

jautājumu risināšana, studiju 

kursu savstarpējā integrēšana, 
studiju programmas satura 

Ne retāk kā 2 reizes 

semestrī 

Sstudiju 

programmas 

vadītājs 
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pilnveidošana. 

5.3. Iekšējā kontrole. Nodarbību hospitācija, studējošo 

anketēšana, studiju procesa 

dokumentācijas pārbaude. 

Regulāri GFK personāls 

5.4. Studējošo darba 

rezultātu analīze. 

Zināšanu pārbaudījumu un 

novērtējuma lapu,  nodarbību 

žurnālu, nodarbību grafiku 

pārbaude. 

Regulāri Studiju 

programmas 

vadītājs 

 

 

  

 


