STUDIJU PROGRAMMAS „GRĀMATVEDĪBA UN FINANSES”

PAŠNOVĒRTĒJUMS

1. PIRMĀ LĪMEŅA PROFESIONĀLĀS AUGSTĀKĀS IZGLĪTĪBAS STUDIJU PROGRAMMAS „GRĀMATVEDĪBA UN FINANSES” MĒRĶI UN UZDEVUMI

Mērķis:

Sagatavot darba tirgum konkurētspējīgus grāmatvežus atbilstoši 4.kvalifikācijas līmeņa profesijas standartam un pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības prasībām, kas spēj veikt finansu operāciju pilnu uzskaiti, apkopot un analizēt uzņēmuma finansiālās darbības rādītājus, veic savu darbību atbilstoši LR likumiem, starptautiskiem grāmatvedības standartiem un citiem normatīviem aktiem, organizē un vada citus grāmatvedības darbiniekus, savā darbā ievēro starptautiskās grāmatvežu asociācijas ētikas kodeksu.

Uzdevumi:
· sniegt pilnīgas zināšanas, prasmes un iemaņas grāmatvedībā un pilnā finansu operāciju uzskaitē  atbilstoši spēkā esošajiem  normatīvajiem aktiem ;
· sniegt nepieciešamās zināšanas uzņēmējdarbībā un ar to saistītajos normatīvajos aktos;
· sniegt zināšanas un prasmes informācijas tehnoloģijās un to pielietošanas iespējās grāmatvedībā;
· veidot, attīstīt ekonomisko domāšanu un kompleksu pieeju grāmatvedības, ekonomisko un saimniecisko problēmu risināšanā;

· sekmēt vispusīgas profesionālās prakses iespējas, attīstot studentu vispārīgās prasmes un kopīgās prasmes nozarē;

· nodrošināt studiju metodisko un tehnoloģisko norisi augstā kvalitātē;

· orientēt studentus uz tālākās profesionālās izglītības pilnveidošanu.

1.1.PIRMĀ LĪMEŅA PROFESIONĀLĀS AUGSTĀKĀS IZGLĪTĪBAS STUDIJU PROGRAMMAS „GRĀMATVEDĪBA UN FINANSES” KONCEPTUĀLĀ BĀZE

Pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programma „Grāmatvedība un finanses” strukturēta pēc studiju kursu iedalījuma vispārizglītojošos studiju kursos un profesionālās nozares studiju kursos, kas ir attiecīgās profesionālās kvalifikācijas ieguves programmas strukturāla vienība un kam raksturīgi patstāvīgi mērķi un uzdevumi, saturs un novērtējums. Studiju procesā students pēctecīgi virzās no viena studiju kursa uz otru, pakāpeniski apgūstot nepieciešamās zināšanas, prasmes un iemaņas. Katrs studiju kurss ietver ne tikai teorētisko un praktisko zināšanu apguvi, bet arī studiju darba rezultātu novērtējumu. Katra studiju kursa saturu, struktūru, atbilstoši studiju programmas mērķiem un uzdevumiem plāno un organizē studiju programmas vadītājs. Studiju kursa mērķi un uzdevumi, saturs, norise, prasības kredītpunktu iegūšanai, studentu patstāvīgo darbu uzdevumi un izmantojamā literatūra tiek atspoguļoti studiju kursa aprakstā. Studiju kursu norises laiku nosaka konkrētās studiju grupas studiju plāns, kas tiek izstrādāts un apstiprināts Padomes sēdē pirms pirmā akadēmiskā gada sākuma. Nodarbības notiek pēc nodarbību grafika, kas tiek sastādīts akadēmiskajam gadam.

2. PIRMĀ LĪMEŅA PROFESIONĀLĀS AUGSTĀKĀS IZGLĪTĪBAS STUDIJU PROGRAMMAS „GRĀMATVEDĪBA UN FINANSES” ORGANIZĀCIJA

2.1.PIRMĀ LĪMEŅA PROFESIONĀLĀS AUGSTĀKĀS IZGLĪTĪBAS STUDIJU PROGRAMMAS „GRĀMATVEDĪBA UN FINANSES” APJOMS UN APGUVES LAIKA SADALĪJUMS

Nepilna laika studijas

	Nr.p.k.
	Studiju kursa nosaukums
	Kredīt-punktu skaits
	ECTS
	1. studiju gads
	2.studiju gads
	

	
	
	
	
	1.sem.
	2.sem.
	3.sem.
	4.sem.
	5.sem.

	A daļa – vispārizglītojošie studiju kursi
	

	1.
	Mikroekonomika
	3
	4,5
	
	
	
	
	

	2.
	Makroekonomika
	2
	3
	
	
	
	
	

	3.
	Matemātika ekonomistiem
	2
	3
	
	
	
	
	

	4.
	Statistika
	2
	3
	
	
	
	
	

	5.
	Informātika
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	6.
	Tirgzinību pamati
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	7.
	Tiesību pamati
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	8.
	Darba un civilā aizsardzība
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	9.
	Lietišķā korespondence un lietvedība
	2
	3
	
	
	
	
	

	10.
	Vadīšanas teorijas pamati
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	Kopā A daļā
	16
	24
	
	
	
	
	

	B daļa – profesionālās nozares studiju kursi
	

	11.
	Grāmatvedības pamati
	2
	3
	
	
	
	
	

	12.
	Finanšu grāmatvedība
	8
	12
	
	
	
	
	

	13.
	Vadības grāmatvedība
	3
	4.5
	
	
	
	
	

	14.
	Nodokļi un nodokļu sistēma Latvijā
	3
	4.5
	
	
	
	
	

	15.
	Uzņēmējdarbība
	3
	4.5
	
	
	
	
	

	16.
	Finanses un kredīts
	2
	3
	
	
	
	
	

	17.
	Revīzija, kontrole un audits
	2
	3
	
	
	
	
	

	18.
	Darba tiesības
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	19.
	Komerctiesības
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	20.
	Uzņēmuma finansiālās darbības analīze
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	Kopā B daļā
	26
	39
	
	
	
	
	

	C daļa – izvēles kursi

	Vispārizglītojošie izvēles studiju kursi ( kopā jāizvēlas ne mazāk kā 4 kredītpunkti)

	21.
	Saskarsmes un vadības psiholoģija
	2
	3
	
	
	
	
	

	22.
	Filozofijas pamati
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	23.
	Profesionālā ētika
	2
	3
	
	
	
	
	

	24.
	Lietišķā svešvaloda
	3
	4.5
	
	
	
	
	

	25.
	Sevis apzināšanās mācība
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	26.
	Cilvēks un vide
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	27.
	Lietišķā prezentācija
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	Kopā 
	4
	6
	
	
	
	
	

	Profesionālās nozares izvēles studiju kursi (kopā jāizvēlas ne mazāk kā 8 kredītpunkti)
	

	28.
	Grāmatvedība tirdzniecībā un sabiedriskā ēdināšanā
	2
	3
	
	
	
	
	

	29.
	Grāmatvedība celtniecībā un kokapstrādē
	2
	3
	
	
	
	
	

	30.
	Vienkāršā grāmatvedība
	2
	3
	
	
	
	
	

	31.
	Valsts un pašvaldību budžeta grāmatvedība
	2
	3
	
	
	
	
	

	32.
	Banku operācijas
	2
	3
	
	
	
	
	

	33.
	Informācijas tehnoloģijas grāmatvežiem
	2
	3
	
	
	
	
	

	34.
	Apdrošināšana
	2
	3
	
	
	
	
	

	35.
	Vērtspapīru tirgus
	2
	3
	
	
	
	
	

	Kopā
	8
	12
	
	
	
	
	

	Kopā C daļā
	12
	18
	
	
	
	
	

	Kursa darbi

	1.
	Uzņēmējdarbība
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	2.
	Finanšu grāmatvedība
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	Kopā
	2
	3
	
	
	
	
	

	
	Profesionālā prakse
	16
	24
	
	
	
	
	

	
	Kvalifikācijas darbs
	8
	12
	
	
	
	
	

	Kopā studiju programmā
	80
	120
	
	
	
	
	


Pilna laika studijas

	Nr.p.k.
	Studiju kursa nosaukums
	Kredīt-punktu skaits
	ECTS
	1. studiju gads
	2.studiju gads
	

	
	
	
	
	1.sem.
	2.sem.
	3.sem.
	4.sem.
	5.sem.

	A daļa – vispārizglītojošie studiju kursi

	1.
	Mikroekonomika
	3
	4,5
	
	
	
	
	

	2.
	Makroekonomika
	2
	3
	
	
	
	
	

	3.
	Matemātika ekonomistiem
	2
	3
	
	
	
	
	

	4.
	Statistika
	2
	3
	
	
	
	
	

	5.
	Informātika
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	6.
	Tirgzinību pamati
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	7.
	Tiesību pamati
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	8.
	Darba un civilā aizsardzība
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	9.
	Lietišķā korespondence un lietvedība
	2
	3
	
	
	
	
	

	10.
	Vadīšanas teorijas pamati
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	Kopā A daļā
	16
	24
	
	
	
	
	

	B daļa – profesionālās nozares studiju kursi
	

	11.
	Grāmatvedības pamati
	2
	3
	
	
	
	
	

	12.
	Finanšu grāmatvedība
	8
	12
	
	
	
	
	

	13.
	Vadības grāmatvedība
	3
	4.5
	
	
	
	
	

	14.
	Nodokļi un nodokļu sistēma Latvijā
	3
	4.5
	
	
	
	
	

	15.
	Uzņēmējdarbība
	3
	4.5
	
	
	
	
	


	16.
	Finanses un kredīts
	2
	3
	
	
	
	
	

	17.
	Revīzija, kontrole un audits
	2
	3
	
	
	
	
	

	18.
	Darba tiesības
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	19.
	Komerctiesības
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	20.
	Uzņēmuma finansiālās darbības analīze
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	Kopā B daļā
	26
	39
	
	
	
	
	

	C daļa – izvēles kursi

	Vispārizglītojošie izvēles studiju kursi ( kopā jāizvēlas ne mazāk kā 4 kredītpunkti)

	21.
	Saskarsmes un vadības psiholoģija
	2
	3
	
	
	
	
	

	22.
	Filozofijas pamati
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	23.
	Profesionālā ētika
	2
	3
	
	
	
	
	

	24.
	Lietišķā svešvaloda
	3
	4.5
	
	
	
	
	

	25.
	Sevis apzināšanās mācība
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	26.
	Cilvēks un vide
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	27.
	Lietišķā prezentācija
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	Kopā 
	4
	6
	
	
	
	
	

	Profesionālās nozares izvēles studiju kursi (kopā jāizvēlas ne mazāk kā 8 kredītpunkti)
	

	28.
	Grāmatvedība tirdzniecībā un sabiedriskā ēdināšanā
	2
	3
	
	
	
	
	

	29.
	Grāmatvedība celtniecībā un kokapstrādē
	2
	3
	
	
	
	
	

	30.
	Vienkāršā grāmatvedība
	2
	3
	
	
	
	
	

	31.
	Valsts un pašvaldību budžeta grāmatvedība
	2
	3
	
	
	
	
	

	32.
	Banku operācijas
	2
	3
	
	
	
	
	

	33.
	Informācijas tehnoloģijas grāmatvežiem
	2
	3
	
	
	
	
	

	34.
	Apdrošināšana
	2
	3
	
	
	
	
	

	35.
	Vērtspapīru tirgus
	2
	3
	
	
	
	
	

	Kopā
	8
	12
	
	
	
	
	

	Kopā C daļā
	12
	18
	
	
	
	
	

	Kursa darbi

	1.
	Uzņēmējdarbība
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	2.
	Finanšu grāmatvedība
	1
	1.5
	
	
	
	
	

	Kopā
	2
	3
	
	
	
	
	

	
	Profesionālā prakse
	16
	24
	
	
	
	
	

	
	Kvalifikācijas darbs
	8
	12
	
	
	
	
	

	Kopā studiju programmā
	80
	120
	
	
	
	
	


Studiju programmas struktūra

	A daļa
	vispārējās izglītības pamatpriekšmeti
	16 KP
	20%

	B daļa
	profesionālās izglītības pamatpriekšmeti
	26 KP
	32.5%

	C daļa
	izvēles priekšmeti
	12 KP
	15%

	Kursa darbi
	
	2 KP
	2.5%

	Mācību prakse
	
	16 KP
	20%

	Kvalifikācijas darbs
	
	8 KP
	10%

	
	Kopā:
	80 KP
	100%


2.2. PIRMĀ LĪMEŅA PROFESIONĀLĀS AUGSTĀKĀS IZGLĪTĪBAS STUDIJU PROGRAMMAS  „GRĀMATVEDĪBA UN FINANSES”  MĀCĪBU PRAKSE

Pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības  studiju programmas „Grāmatvedība un finanses” studenti līdzās teorētisko zināšanu apguvei attīsta praktiskās iemaņas mācību praksē. Mācību prakse tiek organizēta pēc teorētisko priekšmetu apgūšanas, patstāvīgo un praktisko darbu izpildes. Prakses mērķis ir nostiprināt teorētiskās zināšanas un apgūt praktiskās iemaņas, kas nepieciešamas grāmatvedim, kā arī iegūt kvalifikācijas darbu izstrādei nepieciešamo informāciju un veikt pētniecisko darbu.
Praksi koordinē koledžas mācībspēki – prakses vadītāji, bet praksi organizē studiju programmas vadītājs. Prakses laikā students gatavo rakses pārskatu, kurš prakses nobeigumā ir jāprezentē. Metodiskie norādījumi prakses pārskata, kā arī kursa darbu un kvalifikācijas darba izstrādāšanai ir koledžā izstrādāti un studentiem pieejami koledžas mājas lapā. Studentiem ir iespēja izvēlēties prakses vietu un koledža sekmē piemērotākās prakses vietas izvēli. Atkarībā no prakses vietas, institūcijas, studentam tiek doti prakses uzdevumi.  Uzsākot praksi, koledža slēdz līgumu ar prakses vietu.Ņemot vērā to, ka lielākā daļa studentu līdzās studijām arī strādā, mācību un darba apvienošana sekmē mācību laikā izpildāmā darba atbilstību izglītošanās procesā iegūstamajai kvalitātei. Prakse daļēji arī pārveidojas par stažēšanos pirms kvalifikācijas piešķiršanas un tādējādi nodrošina studiju programmas un iegūstamās izglītības atbilstību darba tirgus prasībām.
Pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas plāns pilnībā atbilst studiju programmas mērķiem un profesijas standartam.

2.3. STUDIJU PROGRAMMAS PILNVEIDOŠANĀ VEIKTIE PASĀKUMI PĒC IEPRIEKŠĒJĀS AKREDITĀCIJAS LAIKĀ IZTEIKTIEM PRIEKŠLIKUMIEM

Lai uzlabotu studiju procesa kvalitāti, nodrošinātu grāmatveža profesijas standartā noteiktās prasības un ievērotu akreditācijas komisijas ieteikumus, studiju programmā „Grāmatvedība un finanses” tika izdarītas šādas izmaiņas:

· studiju kurss „Komerctiesības” pārvietots no izvēles daļas uz obligāto daļu;

· no studiju programmas izņemts kurss „Ekonomiskā demogrāfija”;

· no programmas izvēles daļas izņemts kurss „Starptautiskie grāmatvedības standarti”, lai novērstu šī kursa satura dublēšanos ar studiju kursu „Finanšu grāmatvedība”;

· studiju kurss „Uzņēmuma finansiālās darbības analīze” pārvietots uz obligāto daļu, ņemot vērā tā nozīmīgumu;

· izvēles  daļā iekļauts studiju kurss „Informācijas tehnoloģijas grāmatvežiem”, tā saturs veidots, papildinot iepriekšējo „Datorgrāmatvedības” kursu ar interneta izmantošanu un MS PowerPoint pielietošanu grāmatveža darbā;

· samazināts kredītpunktu skaits kursā „Makroekonomika”, ņemot vērā to, ka profesijas standartā noteikts, ka makroekonomika jāapgūst tikai priekšstatu līmenī.

Lai nodrošinātu starppriekšmetu saikni un novērstu atsevišķu tēmu dublēšanos , tika koriģēts saturs studiju kursā „Uzņēmējdarbība” un  „Vadības grāmatvedība”.

Ir izstrādātas jaunas, uzlabotas šādu studiju kursu programmas: „Statistika”, „Finanses un kredīts”, „Vadīšanas pamati”, „Lietišķā korespondence un lietvedība”. 

Sākot ar 2006./2007.studiju gadu  aktualizēti un papildināti literatūras saraksti visiem studiju kursiem, iekļaujot plašu interneta saišu sarakstu. Izdarītas nepieciešamās korekcijas studiju kursu programmās, ņemot vērā izmaiņas spēkā esošajos normatīvos aktos, inovācijas attiecīgajās nozarēs un jaunajām prasībām grāmatvežu darba tirgū. Studiju kursu apraksti izveidoti izvērstā formā, sīkāk atšifrējot saturu, iekļaujot kontroljautājumus studentiem. 

2.4.KVALITĀTES VADĪBA GRĀMATVEDĪBAS UN FINANŠU KOLEDŽĀ

Kvalitāte ir viens no augstākās izglītības stūrakmeņiem, kuras izvērtēšanai liela uzmanība tiek pievērsta Grāmatvedības un finanšu koledžā. Šim nolūkam ir ieviesta Kvalitātes pārvaldes sistēmas rokasgrāmata. Šī rokasgrāmata ir sagatavota iekšējai lietošanai un ar to var iepazīties koledžā.
Kvalitātes vadība attiecas uz ikvienu koledžas darbību un procesa dalībnieku – docētāju, studentu, esošo un potenciālo darba devēju un tā ir iekļauta koledžas ikdienas darbībā.  Tādējādi koledža vēlas pierādīt, ka tā piedāvā piemērotu, lokālām un nacionālām vajadzībām atbilstošu izglītību un apmācību, un spēj relatīvi reaģēt uz straujajām pārmaiņām Latvijā. Kvalitātes novērtēšana nozīmē izprast, kādu efektu studenti ir ieguvuši no tā kā  organizēts studiju process: vai ir iegūtas nepieciešamās profesionālās zināšanas, sasniegti praktiskās apmācības mērķi un nepieciešamās ievirzes pētnieciskajā darbā.

Koledžas kvalitātes vadības politikā var izdalīt sekojošus vadmotīvus:
· īstenot kvalitātes vadības politiku reālajā darbā un vadīt to, ievērojot personāla savstarpējo sadarbību kvalitatīvu darbības rezultātu nodrošināšanā un labas partnerattiecības ;

· augstskolas sniegto pakalpojumu kvalitāte tiek nodrošināta atbilstoši ISO 9001:2000 prasībām. 

· realizēt starptautiskajiem, kā arī LR likumdošanas aktiem un koledžas izvirzītām prasībām atbilstošu augstas kvalitātes studiju procesu;

· veidot partnerattiecības ar studentiem, sadarbības partneriem, kā arī absolventiem un viņu darba devējiem, panākot viņu uzticēšanos koledžai kā drošam sadarbības partnerim;

· veidot visa personāla atbildību par koledžas darbības rezultātu kvalitāti visos tās darbības virzienos;

· savā darbībā pārzināt un ievērot LR normatīvo aktu prasības;

Kvalitātes kritēriji studiju programmas „Grāmatvedība un finanses” realizācijai ir noteikti vadoties no programmas mērķiem un uzdevumiem, klientu prasībām, vispārējiem kvalitātes vadības principiem:
1. Studiju satura realizācijas kvalitātes vadība:

a) akadēmiskā personāla kvalitatīvas darbības nodrošinājums;

b) studiju procesa materiālā nodrošinājuma pilnveidošana;

c) studējošo sasniegumu vērtēšanas rezultātu analīze.

2. Klientu prasību izzināšana, pakalpojumu sniegšanas kvalitātes uzlabošana:

a) studējošo anketēšana, pārrunas,

b) atsauksmes no absolventu darba devējiem;

c) studentu spēja turpināt studijas augstākā līmenī.

3. Kvalitātes uzlabošanas nepārtrauktības principa ievērošana:

a) ikgadēja studiju programmas satura analīze, vērtēšana, atbilstošu izmaiņu ieviešana;

b) studiju programmas mērķu un uzdevumu aktualizēšana;

c) studiju programmas satura salīdzināšana ar citām radniecīgām programmām Latvijā un ES.

4. Studējošo zināšanu līmeņa paaugstināšana – studentu sasniegumu rādītāju analīze pa studiju grupām, studiju priekšmetiem un docētājiem.

Kopējā koledžas kvalitātes pārvaldības sistēmas vadošo dokumentu struktūra redzama zīmējumā.
KVALITĀTES PĀRVALDĪBAS SISTĒMAS (KPS)

VADOŠO DOKUMENTU STRUKTŪRA


2.5. PIRMĀ LĪMEŅA PROFESIONĀLĀS AUGSTĀKĀS IZGLĪTĪBAS STUDIJU PROGRAMMAS „GRĀMATVEDĪBA UN FINANSES” PLĀNA ATBILSTĪBA KOLEDŽAS MĒRĶIM UN UZDEVUMIEM

	STUDIJU PROGRAMMAS MĒRĶIS UN UZDEVUMI
	Kredīt-punktu skaits
	Vispār-izglīto-jošie pamat-kursi
	Profesio-nālās speciali-zācijas kursi
	Prakse
	Praktis-kās pētniecī-bas darbs

	Mērķis
	Sagatavot darba tirgum konkurētspējīgus grāmatvežus atbilstoši 4.kvalifikācijas līmeņa profesijas standartam, kas spēj veikt finansu operāciju pilnu uzskaiti, apkopot un analizēt uzņēmuma finansiālās darbības rādītājus, veic savu darbību atbilstoši LR normatīviem aktiem, organizē un vada citus grāmatvedības darbiniekus
	80
	20
	34
	16
	10

	1.uzdevums
	Sniegt pilnīgas zināšanas, prasmes un iemaņas grāmatvedībā atbilstoši spēkā esošiem normatīvajiem aktiem
	
	√
	√
	√
	

	2.uzdevums
	Sniegt zināšanas uzņēmējdarbībā un ar to saistītā likumdošanā
	
	
	√
	
	√

	3.uzdevums
	Sniegt zināšanas un prasmes informācijas tehnoloģijās un to pielietošanas iespējās grāmatvedībā
	
	√
	√
	
	

	4.uzdevums
	Veidot, attīstīt ekonomisko domāšanu un kompleksu pieeju grāmatvedības, ekonomisko un saimniecisko problēmu risināšanā
	
	
	√
	√
	√

	5.uzdevums
	Sekmēt vispusīgas prfesionālās prakses iespējas, attīstot studentu vispārīgās  un kopējās prasmes nozarē
	
	
	
	√
	√


3. PIRMĀ LĪMEŅA PROFESIONĀLĀS AUGSTĀKĀS IZGLĪTĪBAS STUDIJU PROGRAMMĀ „GRĀMATVEDĪBA UN FINANSES” STUDĒJOŠO ZINĀŠANU VĒRTĒŠANA

Studiju programmā „Grāmatvedība un finanses” zināšanu, iemaņu un prasmju vērtēšana notiek atbilstoši izvirzītajiem programmas mērķiem un uzdevumiem,  atsevišķu studiju kursu mērķiem un uzdevumiem. 

Atbilstoši studiju programmas mērķiem un uzdevumiem tiek izvērtēti katra atsevišķa mācību kursa mērķi un uzdevumi. Studiju programma tiek apstiprināta Padomes sēdē.

Pārbaudes saturs un tā apjoms atbilst  attiecīgajam studiju kursam un profesiju standartā noteiktajām prasmju un zināšanu  prasībām. Organizējot vērtēšanu, studentam tiek dota iespēja apliecināt analītiskās, radošās spējas, zināšanas, prasmes un iemaņas.

Studenta zināšanu novērtēšanas mērķis ir palīdzēt studentam saredzēt, kā notiek teorētisko zināšanu un praktisko iemaņu sasaiste, kā veidojas prasmes.  Tāpat novērtēšanu izmanto atgriezeniskās saites nodrošināšanai. Rezultātu novērtēšana nav formāls pārbaudījums, jo nepieciešams novērtēt, kā studenti ir attīstījuši savu kompetenci.

Koledžas studentu zināšanu, iemaņu un prasmju vērtēšanu regulē:

· Noteikumi par pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības  valsts standartu;

· Studiju nolikums;

· Pārbaudījumu nolikums.

Saskaņā ar  Pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības  valsts standartu un studiju programmu vērtēšanas pamatprincipi ir:

· zināšanu un prasmju vērtēšanas atklātība – atbilstoši izvirzītajiem studiju programmas mērķiem un uzdevumiem, kā arī studiju kursu mērķiem un uzdevumiem ir noteikts prasību kopums pozitīvai izglītības sasniegumu vērtēšanai;

· vērtējuma obligātuma princips – nepieciešams iegūt pozitīvu vērtējumu par programmas obligātā satura apguvi.

Koledžas studentu zināšanu, iemaņu un prasmju vērtēšanas sistēmu veido:

· studiju programmas imatrikulācijas noteikumi;

· prasības kredītpunktu ieguvei studiju kursu ietvaros;

· prasības prakses uzdevumu realizācijā;

· prasības profesionālās kvalifikācijas ieguvei.

Līdz ar to novērtēšana notiek visu laiku:

sākumā kā studentu esošo zināšanu diagnostika

                                    ↓

studiju laikā, lai nodrošinātu atgriezenisko saiti

                                     ↓

nobeigumā kā rezultātu apstiprinājums.

Studentu zināšanas, prasmes un rezultāti tiek fiksēti pārbaudījumu lapās un apstiprināti ar docētāja parakstu. Pārbaudījumu lapas tiek nodotas studiju daļā. Zināšanu vērtējumi regulāri tiek ievietoti koledžas mājas lapā. 

Programmas apguves vērtēšanas pamatformas ir eksāmens un ieskaite, kuras var būt diferencētas (ar atzīmi) un nediferencētas (bez atzīmes). Novērtēšanas metodes pamatojas uz kritērijiem balstītu novērtējumu un tie ir atspoguļoti katra studiju kursa aprakstā. Koledžas metodiskā padome regulāri izvērtē proporcionalitāti un nozīmi diferencētu un nediferencētu ieskaišu pielietošanā. Lai nodrošinātu studentam diploma pielikumā starptautiski atpazīstamu ECTS atzīmi, koledžā arvien vairāk ieskaites tiek diferencētas (ar atzīmi).
Galīgā vērtēšana – valsts kvalifikācijas eksāmena rakstiskā daļa un kvalifikācijas darba aizstāvēšana. Prasības kvalifikācijas darba izstrādāšanai un aizstāvēšanai izstrādātas koledžā un studentiem pieejamas koledžas mājas lapā internetā.

Koledžas un studiju programmas kvalitātes pārvaldībai kalpo kvalitātes rokasgrāmatā atspoguļotā studējošo zināšanu, prasmju, iemaņu novērtēšana un novērtēšanas rezultātu reģistrēšana, kā arī paredzētā studiju procesa uzskaite un kontrole un studiju programmas apguves kontrole. ( Grāmatvedības un finanšu koledžas Kvalitātes rokasgrāmata ir pieejama koledžā).

Programmas apguve tiek vērtēta pēc 10 ballu skalas:

· Ļoti augsts apguves līmenis (10 – „izcili”, 9 – teicami”);

· Augsts apguves līmenis (8 – „ļoti labi”, 7 – „labi”);

· Vidējs apguves līmenis (6 – „gandrīz labi”, 5- „viduvēji”, 4 – „gandrīz viduvēji”);

· Zems apguves līmenis (3 – „vāji”, 2 – „ļoti vāji”, 1 – „ļoti, ļoti vāji).

Pārbaudījums ir nokārtots, ja vērtējums nav zemāks par 4 ballēm. 

3.1. PIRMĀ LĪMEŅA PROFESIONĀLĀS AUGSTĀKĀS IZGLĪTĪBAS STUDIJU PROGRAMMĀ „GRĀMATVEDĪBA UN FINANSES” STUDĒJOŠO ZINĀŠANU  UN PRASMJU VĒRTĒŠANAS REZULTĀTU ANALĪZE 2006./2007.STUDIJU GADĀ 

1. kurss
1.kursa studenti, kopā 351, studēja 13 studiju grupās. Studiju gada laikā studenti apguva 40 kredītpunkus (pilna laika studijās) un 34 kredītpunktus (nepilna laika studijās). Līdzās teorētiskām zināšanām studenti rakstīja un aizstāvēja praktiskās pētniecības darbu - kursa projektu studiju kursā „Uzņēmējdarbība”. 

Studentu zināšanas dažādos studiju kursos svārstās:

· Mikroekonomika – no 5.7 līdz 7.5 ballēm;

· Matemātika ekonomistiem – no 5.3 līdz 7.0 ballēm;

· Grāmatvedības pamati – no 7.7 līdz 8.9 ballēm;

· Finanšu grāmatvedība – no 6.4 līdz 7.9 ballēm

Analizējot studentu sekmes vispārizglītojošos un profesionālās nozares studiju kursos redzams, ka studentu zināšanas profesionālajos priekšmetos var novērtēt kā augsta apguves līmeņa zināšanas, kas, savukārt, liecina par koledžas docētaju profesionalitāti.

2.kurss
Otrā kursa studenti turpināja studiju plāna izpildi un arī šeit ir redzama vidējā vērtējuma salīdzinājums atsevišķos studiju kursos: 
· Finanšu grāmatvedība – no 6.5 līdz 8.5 ballēm;

· Vadības grāmatvedība – no 7.1 līdz 8.5 ballēm;

· Revīzija, audits un kontrole – no 6.9 līdz 7.8 ballēm

2006. gadā kvalifikācijas darbus aizstāvēja 266 studenti.

Kvalifikācijas darbu vērtējums bija šāds:

	Vērtējums
	Studentu skaits
	%

	10 - izcili
	2
	0.74

	9 – teicami
	58
	21.8

	8 – ļoti labi
	87
	32.7

	7 – labi
	79
	29.7

	6 – gandrīz labi
	29
	10.9

	5 – viduvēji
	10
	3.8

	4 – gandrīz viduvēji
	1
	0.36


Rēķinot vidējo atzīmi , tā ir – 7.6

Salīdzinājumam esam izanalizējuši arī kvalifikācijas darbu vērtējumu 2007.gadā, kad tika prezentēti 264 kvalifikācijas darbi:

	Vērtējums
	Studentu skaits
	%

	10 - izcili
	3
	1.0

	9 – teicami
	49
	19

	8 – ļoti labi
	91
	34

	7 – labi
	74
	28

	6 – gandrīz labi
	36
	13.6

	5 – viduvēji
	10
	4.0

	2 – ļoti vāji
	1
	0.4


Rēķinot vidējo atzīmi , tā ir – 7.6

Analīze rāda, ka studentu zināšanu līmenis nepasliktinās un profesionālos studiju kursos studentu zināšanas ir  augsta līmeņa. Šādu novērtējumu studentiem ir devusi arī Valsts Kvalifikācijas komisija.

4. PIRMĀ LĪMEŅA PROFESIONĀLĀS AUGSTĀKĀS IZGLĪTĪBAS STUDIJU PROGRAMMAS „GRĀMATVEDĪBA UN FINANSES” PRAKTISKĀ ĪSTENOŠANA

Pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas „Gramatvedība un finanses” saturu veido vispārizglītojošie pamatkursi, profesionālās specializācijas pamatkursi, izvēles kursi vispārizglītojošos un profesionālos nozares kursos, kursa darbi, prakse ārpus koledžas, kvalifikācijas darba izstrādāšana un aizstāvēšana. Studiju programma  tiek īstenota izmantojot dažādas studiju metodes un formas. Pamatojoties uz apstiprinātiem atsevišķo studiju kursu aprakstiem, studiju laikā tiek izmantotas lekcijas, semināri, diskusijas un patstāvīgo darbu rakstīšana. Studiju kursu nobeigumā ieskaites un eksāmeni tiek organizēti, pielietojot prezentācijas, diskusijas. Profesionālās nozares kursos studenti pilda mājas darbus, lai docētājs varētu pārliecināties par studenta zināšanām dažādu grāmatvedības operāciju veikšanā. Tādos priekšmetos kā „Saskarsmes un vadības psiholoģija”, „Profesionālā ētika”, „Lietišķā svešvaloda” lektori pielieto grupu darbu, problēmsituācijas analīzi.

Galvenās mācību formas un metodes:

1) patstāvīgas mācības,

2) lekcijas,

3) projektu izstrāde,

4) semināri,

5) problēmsituāciju analīze,

6) lomu spēles,

7) mācību pētījumu veikšana,

8) patstāvīga teorētisko materiālu analīze,

9) diskusija

Šiem mācīšanās veidiem mijiedarbojoties, attīstās izziņas prasmes, domāšana, lēmumu pieņemšanas prasmes, risinājumu meklējuma laikā integrējot informāciju un zināšanas.

Studiju programmas obligāta sastāvdaļa ir kursa darbs un kvalifikācijas darbs. Izvēlējies kursa darba tēmu, katrs students savā darbā sniedz teorētisku pētījumu attiecīgā studiju kursa ietvaros. Kursa darbu mērķis ir sistematizēt, nostiprināt un paplašināt studenta teorētiskās zināšanas un prasmi tās pielietot konkrētu grāmatvedības vai uzņēmējdarbības jautājumu risināšanā, ka arī apgūt pieredzi lietišķo pētījumu veikšanā. Savukārt, profesionālajai praksei sekojošā kvalifikācijas darba mērķis ir novērtēt studenta prasmi orientēties sava darba teorētiskajos, tiesiskajos un praktiskajos jautājumos, analizēt un novērtēt situāciju un uz analīzes pamata noteikt prognozes, izstrādāt priekšlikumus.

Kursa darbu un kvalifikācijas darbu tematika ir cieši saistīta ar akadēmiskā personāla pētnieciskās darbības virzieniem. 

Koledžas akadēmiskais personāls  aktīvi piedalās zinātniski pētnieciskā darbā, analizējot un novērtējot aktuālās ekonomiskās problēmas grāmatvedības, finanšu analīzes, nodokļu, starptautisko grāmatvedības un revīzijas standartu un audita jomā.

Galvenās zinātniskās pētniecības tēmas un virzieni: 

· Finanšu analīzē galvenie virzieni: naudas plūsmas un tās ietekme uz ekonomiskiem procesiem, bankrota prognozēšanas metožu izstrāde, finanšu analīzes loma maksātspējas novērtēšanā;

· Grāmatvedībā pētniecības galvenie virzieni – grāmatvedības attīstība starptautisko 
      standartu jomā, ilgtermiņa ieguldījumu uzskaites problēmas, vadības uzskaite rūpniecībā;
· Audita galvenie pētniecības virzieni: iekšējās kontroles attīstības problēmas, revidentu   

      ētikas problēmas, audita attīstības virzieni Latvijā.
Ilustrācijai tabulā atspoguļoti 2006./2007.studiju gada studentu daži kvalifikācijas darbu temati un akadēmiskā personāla pētnieciskās darbības virzieni. Pilns studentu pētniecisko projektu un to akadēmisko vadītāju saraksts pieejams koledžā.

	Kursa darbu, kvalifikācijas darbu temati
	Akadēmiskā personāla pētnieciskās darbības virziens

	Finansiālās-saimnieciskās darbības analīze SIA „SUN NIKA”

Finanšu pārskata sagatavošana un īpatnības


	Finanšu pārskatu atsevišķu sastāvdaļu sastādīšana un izmantošana saimniecisko lēmumu pieņemšanā (Mag.oec.A.Tjurina)

	Grāmatvedības uzskaites metodika un grāmatvedības darba organizācija SIA „A”

Aktuālās tendences darba samaksā valsts pārvaldes iestādē

Vienotās grāmatvedības metodika
	Grāmatvedības politika, koncepcija, un standarti (Mag.oec.L.Beļavska)

	Pamatlīdzekļu raksturojums un to atspoguļojums grāmatvedībā SIA „Bekšu konditorija”

Pamatlīdzekļu un pamatlīdzekļu nolietojuma uzskaites īpatnības uzņēmumā
	Pamatlīdzekļu uzskaite (Mag.oec. J.Bojarenko)

	Eiropas Savienības finansējuma administrēšana Latvijā

Iekšējās kontroles izvērtējums un revīzijas pieejas veidošana izglītības iestādē

Preču uzskaite, kontrole un analīze SIA „Latvijas sāls Tirdzniecības kompānija”
	Starptautiskie revīzijas standarti (I.Jespere)

	SIA „Tornis DT” finansiālās darbības analīze

Saimnieciskās darbības uzskaite un kontrole uzņēmumā VAS „Latvijas Pasts”
	Vadības grāmatvedības loma nekustamo īpašumu apsaimniekošanā (Mag.oec. A.Sproģis)

	Gada pārskats un finansiālās darbības analīze SIA „Maltas Celtnieks”

Uzskaites politika un saimnieciskās darbības analīze uzņemumā „Kitt”
	Uzņēmējsabiedrību darba organizācijas un cilvēkresursu kvalitātes uzlabošana ES fondu līdzfinansēto projektu realizācijā efektivitātes paaugstināšanai (Mag.oec.R.Baltere)


Koledžas akadēmiskā personāla pētnieciskās darbības virzieni
2007./2008.studiju gadā
	Nr. p.k.
	Pētnieciskā darba virziens
	Vārds, uzvārds
	Akadēmiskais vai zinātniskais grāds, amats

	1. 
	Mūžizglītības loma grāmatvežu kompetences pilnveidošanai
	Maija Ķuda


	Mag.oec., koledžas lektore

	2. 
	Ekonomika Eiropas Savienībā
	Angelina Tjurina
	Mag.oec.

koledžas lektore, doktorante

	3. 
	Ekonomikas teoriju vēsture
	Leonīds Krilovs


	Dr.oec., koledžas docents

	4. 
	Uzņēmējsabiedrību darba organizācijas un cilvēkresursu kvalitātes uzlabošana ES fondu līdzfinansēto projektu realizācijā efektivitātes paaugstināšanai
	Rita Baltere
	Mag.oec., koledžas lektore. doktorante

	5. 
	Mūžizglītības pamatnostādņu realizācija Latvijas reģionos
	Aija Sannikova
	Mag.paed., koledžas lektore

	6. 
	Jaunu profesionālās izglītības programmu un e-apmācības programmu izveide invalīdiem un to īstenošana reģionos un Rīgā
	Ingrīda Jespere
	Koledžas lektore


Kopš 2006.gada Grāmatvedības un finanšu koledžā tiek organizētas zinātniski-praktiskās konferences. To organizēšanas laiks tiek izvēlēts martā –maijā ar mērķi, diskutēt par novitātēm studiju procesā, nozarē un sabiedrībā. 

2006.gada 29.martā notika 1.zinātniski-praktiskā konference „Grāmatvedība un ekonomika teorijā un praksē”. Tās darbā piedalījās koledžas lektori, studenti, ka arī kolēģi no Latvijas Universitātes, Jēkabpils Agrobiznesa koledžas, Rīgas Stradiņa universitātes.

2007.gada 8.maijā notika 2.zinātniski-praktiskā konference „Konkurētspējīgu speciālistu sagatavošanas problēmas Latvijā”.Šī konference tika organizēta sadarbībā ar Jēkabpils Agrobiznesa koledžu.  Konferencē piedalījās koledžas docētāji un studenti, Jēkabpils Agrobiznesa koledžas docētāji, Rīgas Tehniskās universitātes, Daugavpils universitātes mācībspēki, Nodarbinātības valsts aģentūras pārstāvji. Konferences darbs bija organizēts gan plenārsēdē, gan atsevišķās sekcijās: „ Grāmatvedība”, „Ekonomika un sabiedrības pārvalde”, Studiju metodiskie jautājumi”.

2008.gada 28.maijā notiek 3. zinātniski-praktiskā konference „Tālākizglītības nozīme profesionālās kompetences un kvalifikācijas pilnveidošanā”.

Katru gadu pēc konferences, koledžā tiek izdots konferences materiālu krājums, kurš pieejams studentiem bibliotēkā un izmantojams zinātniski-pētnieciskā darba projektos.

5. PIRMĀ LĪMEŅA PROFESIONĀLĀS AUGSTĀKĀS IZGLĪTĪBAS STUDIJU PROGRAMMAS  „GRĀMATVEDĪBA UN FINANSES” PERSPEKTĪVAIS NOVĒRTĒJUMS

Darba tirgus pieprasījumu pēc attiecīgās kvalifikācijas speciālistiem var noteikt dažādi: gan ar aptaujas metodi, fokusgrupu diskusijām, gan nozares attīstības stratēģijas un politikas dokumentu analīzi. Ekonomisti, grāmatveži; šī profesiju grupa ir ieguvusi īpašu popularitāti pēdējo 15 gadu laikā. Līdz ar tautsaimniecības pāreju no plānveida ekonomikas uz tirgus ekonomiku ir augusi nepieciešamība pēc šīm profesijām un studentu skaits šajās profesijās ir pieaudzis visstraujāk. 2007.gadā veiktais darba tirgus pētījums „Profesionālās un augstākās izglītības programmu atbilstība darba tirgus prasībām” skaidri demonstrē darba devēju vajadzības un prasības. No aptaujas rezultātiem redzams, ka grāmatvedim is svarīgas gandrīz visas prasmes, tādas kā sakarsmes prasmes, organizatoriskās un vadības prasmes, prasmes mācīties, datorprasmes, profesionālās prasmes, attieksmes. Kā mazāk svarīgas tiek novērtētas citu svešvalodu zināšanas. Tāpēc secinām, ka studiju programma pilnībā var apmierināt darba devēju vēlmes.

5.1. PIRMĀ LĪMEŅA PROFESIONĀLĀS AUGSTĀKĀS IZGLĪTĪBAS STUDIJU PROGRAMMAS „GRĀMATVEDĪBA UN FINANSES” ATBILSTĪBA LR MK 2001.gada 20.marta NOTEIKUMIEM Nr. 141 „NOTEIKUMI PAR VALSTS PIRMĀ LĪMEŅA PROFESIONĀLĀS AUGSTĀKĀS IZGLĪTĪBAS STANDARTA” PRASĪBĀM
	Nr. p.k.
	MK noteikumu prasības
	Programmas saturs KP

	
	Sadaļa
	KP
	

	1. 
	Vispārējas izglītības pamatpriekšmetu apjoms
	Kopā ar 5.a) ne mazāk kā 20 KP
	16 KP

	2. 
	Profesionālās izglītības pamatpriekšmetu apjoms (+2 kursa darbi)
	Kopā ar 5.b) ne mazāk kā 36 KP
	28 KP

	3. 
	Mācību prakse
	16
	16 KP

	4. 
	Kvalifikācijas darbs
	8
	8 KP

	5. 
	Izvēles priekšmeti
	
	12 KP

	6. 
	a) vispārizglītojošie


	Kopā ar 1. ne mazāk kā 20 KP
	4 KP

	7. 
	a) specializācijas
	Kopā ar 2. ne mazāk kā 36 KP
	8 KP


Studiju programma pilnībā atbilst LR MK 2001.gada 20.marta noteikumiem Nr.141 „ Noteikumi par valsts pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības standarta” prasībām.
6. DARBA DEVĒJU APTAUJAS PAR ABSOLVENTU NODARBINĀTĪBU NĀKAMAJIEM SEŠIEM GADIEM

Grāmatvedības un finanšu koledža regulāri sadarbojas ar Darba devēju konfederāciju, Latvijas Pašvaldību savienību (tās darba devēju asociācijas izpilddirektore ir koledžas Padomes locekle), Grāmatvežu profesionālo asociāciju. Reizi gadā tiek rīkotas fokusgrupu diskusijas.

No darba devēju puses vissvarīgākais kritērijs pēc kā tiek vērtēti darbinieki, ir viņu darba pieredze atbilstošajā specialitātē. To par ļoti svarīgu faktoru atzīst 92% darba devēju.67% darba devēju atzīmē, ka ļoti svarīga ir darbinieku iegūtā profesijai atbilstošā augstākā izglītība.  Pārliecinoši lielākā darba devēju daļa (87%) atzīst, ka koledžas studentiem – darbiniekiem ir darba pienākumiem atbilstoša darba pieredze, spēja mācīties darba procesā, kā arī apgūstamā izglītība atbilst darba devēja vēlmēm. Darba devēji piedalās kvalifikācijas eksāmena komisiju darbā un viņu viedoklis ir izteikts ikgadējā valsts kvalifikācijas komisijas ziņojumā.

Diskusijās ar darba devējiem esam pieskārušies jautājumam par profesijas standarta lomu izglītības procesā un tā prasību atbilstību darba devēju prasībām. Vairums darba devēju profesijas standartu novērtē kā būtisku „ceļvedi” profesijas raksturojumā, atzīmējot tikai to, ka standarts nav elastīgs. Šodien reālie apstākļi nereti uzliek par pienākumu grāmatvedim ne tikai grāmatveža pienākumus, bet arī personāldaļas vai lietvedes pienākumus. Koledža ir ņēmusi vērā šo darba devēju repliku un studiju programmā vispārizglītojošiem priekšmetiem un to saturam  tiek pievērsta liela uzmanība.

Iedzīvotāju nodarbinātības līmeņa paaugstināšanas būtisks priekšnoteikums ir speciālista izglītība un kvalifikācija. Analizējot darba devēju piedāvātās vakances redzams, ka 2007.-2008.gadā dažādu līmeņu grāmatvežu pieprasījums bija 4. lielākais valstī. Ar šo speciālistu nepieciešamību  koledža saskaras ikdienas darbā: arvien biežāk darba devēji izmanto koledžas telpas, lai izvietotu darba piedāvājumus.

Balstoties uz Nacionālās attīstības plānu 2007.-2013.gadam, izglītības attīstības pamatnostādnēm 2007.-2013.gadam ir pārliecība, ka grāmatveža profesija būs pieprasīta darba tirgū, personāls ar pirmā līmeņa profesionālo izglītību sniegs savu ieguldījumu reģionu konkurētspējas paaugstināšanā, īpaši turpinot koledžai speciālistu sagatavošanu filiālēs.

Tendences rāda, ka personu tālākā ekonomiskā aktivitāte darba tirgū lielā mērā ir atkarīga no atbilstošas tālākizglītības iespējām un tas nodrošina koledžai iespēju turpināt studiju programmas „Grāmatvedība un finanses” īstenošanu.

7. PIRMĀ LĪMEŅA PROFESIONĀLĀS AUGSTĀKĀS IZGLĪTĪBAS STUDIJU PROGRAMMĀ „GRĀMATVEDĪBA UN FINANSES” STUDĒJOŠIE

7.1. Studējošo skaits studiju programmā „Grāmatvedība un finanses”

Studējošo skaits 2007./2008. studiju gadā – 567

No tiem Rīgā 

272- 48%

Filiālēs


295 – 52%

7.2. Eksmatrikulēto studentu skaits studiju programmā „Grāmatvedība un finanses”

Eksmatrikulēto studentu skaits

	Studentu skaits
	Studiju gadi

	
	2003./2004.
	2004./2005.
	2005./2006.
	2006./2007.
	Kopā

	Imatrikulēto studentu skaits
	459
	423
	445
	336
	1663

	Eksmatrikulēto studentu skaits
	122
	104
	84
	27
	337


Analizējot eksmatrikulācijas iemeslus secinājām, ka 59% studentu eksmatrikulēti uz pašu lūguma pamata, 41% studentu eksmatrikulēti par studiju maksas nesegšanu.

7.4. Studējošo aptaujas un to analīze
Lai novērtētu Grāmatvedības un finanšu koledžas pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas efektivitāti un saskaņā ar Kvalitātes rokasgrāmatu, regulāri, katru studiju gadu tiek organizētas vairākas studentu aptaujas: par studiju kursu docēšanu un lietderīgumu, par studentu apmierinātību ar studiju programmu, administrāciju, studiju procesa organizāciju, kā arī tiek veikta absolventu aptauja.Katra studiju gada pašnovertējumā studentu aptaujām tiek veltīta ļoti liela nozīme.
Studentu aptaujas rezultāti 2007. gadā
Studentu aptauja 2007./2008.studiju gadā organizēta ar mērķi noskaidrot studentu apmierinātību ar studiju kursu saturu un docēšanas kvalitāti. Aptaujā līdz šim piedalījās 265 studenti, taču aptauja turpināsies līdz studiju gada beigām. Aptauja tiek organizēta studiju grupās Rīgā un filiālēs.

Savas atbildes studentiem bija jāizvērtē 5 baļļu sistēmā.

Būtiskākie aptaujas jautājumi:

1. Studiju kursa izklāsta kvalitāte

2. Studiju kursā izmantot vizuālo mācību palīglīdzekļu loma studiju kursa apguvē

3. Vai students saņēmis izsmeļošas atbildes uz neskaidriem jautājumiem?

4. Kā students vērtē docēšanas kopējo līmeni?

5. Vai studiju kurss sekmēja padziļinātu zināšanu apguvi?

Aptaujas rezultātā izanalizēti 17 dažādi studiju programmas „Grāmatvedība un finanses” studiju kursi un 16 docētāju darbs. Aptauja organizēta gan 1., gan 2. kursa studentiem.

Studentu domas pētījām studiju kursos, kas saistīti gan ar vispārizglītojošo priekšmetu, gan profesionālās specializācijas priekšmetu blokiem.

Aptaujas rezultāti 

	Jautājums
	Vērtējums 5 baļļu sistēmā

	Studiju kursa izklāsta kvalitāte
	4,3

	Studiju kursā izmantot vizuālo mācību palīglīdzekļu loma studiju kursa apguvē
	3,9

	Vai students saņēmis izsmeļošas atbildes uz neskaidriem jautājumiem?
	4,3

	Kā students vērtē docēšanas kopējo līmeni?
	4,4

	Vai studiju kurss sekmēja padziļinātu zināšanu apguvi?
	4,7


Ņemot vērā, ka šī aptauja attiecas uz noteiktiem studiju kursiem un docētājiem, apkopojumā demonstrēti kopējie rezultāti, bet koledžas mācību daļas rīcībā ir dati par katru kursa un docētāja novertējumu. Analizējot rezultātus var secināt, ka studenti augstu vērtē studiju kursu docēšanas līmeni un tajos iegūtās zināšanas. Viszemākais novertējums ir vizuālo mācību palīglīdzekļu pielietojumam. Tas lielā mērā skaidrojams ar studiju programmas specifiku – grāmatvedība, kurā lektori plaši izmanto sagatavotos izdales materiālus un grāmatvedības darbību skaidrošanā izmanto tāfeli. Ir jāatzīst, ka arī šajos studiju kursos arvien vairāk ienāk multimediju pielietojums un koledžā 38% docētāju savā darbā pielieto jaunāko tehniku. 

Koledža 2008. gadā organizēja arī absolventu telefonaptauju ar mērķi noskaidrot, kā jūtas koledžas absolvents darba tirgū. Aptaujā piedalījās 100 absolventu. Respondentu atbildes ir apkopotas tabulā

	Nr.
	Jautājums
	Atbildes (%)

	1.
	Kādās dzīves jomās Jums svarīgāk gūt piepildījumu?
	· profesijā – 28

· ģimenē – 8

· attiecībās ar tuviem cilvēkiem – 21

· sevis pašapliecināšanās – 43

	2.
	Profesionālā darbība man ļauj nodrošināt šādas vajadzības
	· pēc materiālā nodrošinājuma – 60

· pēc piederības noteiktai grupai vai sabiedrības daļai – 15

· pēc atzinības un cieņas – 19

· pēc savas kompetences apliecinājuma – 74

· pēc panākumiem – 19

· pēc jaunu zināšanu un pieredzes iegūšanas – 42

· pēc savu mērķu realizācijas – 15

· pēc savas personības profesionālās pilnveidošanas – 38

	3.
	Manas profesionālās izaugsmes nodrošināšanā noteicošais ir
	· labvēlīgi ārējie apstākļi – 8

· personīgā aktivitāte – 15

· kompetences līmenis – 45

· ietekmīgu paziņu loks – 26

· laimīga nejaušība – 6

	4.
	Grāmatvedības un finanšu koledžā iegūtās zināšanas man ir sekmējušas
	· profesionālās karjeras izaugsmi – 58

· labāku materiālo nodrošinājumu – 40

· vēlmi turpināt izglītību – 2

	5.
	Kāda ir Jūsu pozīcija izglītības jautājumā?
	· es patstāvīgi strādāju ar sevi, paplašinu savu redzesloku – 28

· iespēju robežās nodarbojos ar pašizglītību – 45

· esmu pietiekami mācījies, vairāk negribu – 21

· turpinu izglītību – 6

	6.
	Kas Jūs traucē izglītoties?
	· nezinu, kur var turpināt izglītību – 15

· nav pietiekoši naudas līdzekļi, lai samaksātu par mācībām – 25

· nav laika, lai nodarbotos ar izglītošanos – 40

· pārāk nogurstu, lai vēl domātu par mācīšanos – 9

· pilnīgi pietiek ar koledžas izglītību – 11

	7.
	Kādam, pēc Jūsu domām, būtu jābūt izglītības rezultātam?
	· vispārējo teorētisko zināšanu ieguve – 19

· personības attīstība – 15

· drošības sajūta par rītdienu – 53

· diploma, sertifikāta ieguve – 13

	8.
	Lūdzu pastāstiet par sevi
	· strādāju par grāmatvedi – 60

· strādāju tuvu koledžā iegūtai specialitātei – 34

· meklēju darbu – 4

· pašreiz nestrādāju – 2


Mūsu dažādu gadu absolventu aptauja liecina, 94% strādā iegūtajā vai radniecīgā specialitātē, 58% respondentu apliecina, ka koledža iegūtā izglītība ir nodrošinājusi profesionālās karjeras izaugsmi, kuras pamatā kompetenci kā prioritāti min 45% aptaujāto. Pozitīvi vērtējams, ka koledžas izglītība absolventiem devusi materiālo nodrošinājumu un sevis pašapliecināšanās spēju. Ņemot vērā koledžas studentu vidējo vecumu, pozitīvi uztverams fakts, ka katrs sestais vēl turpina izglītību. Tajā pašā laikā satraucošs ir fakts, ka ceturtā daļa absolventu nevar turpināt izglītību nepietiekošu naudas līdzekļu dēļ.

Studiju programmu “Grāmatvedība un finanses” realizē:

	Zinātņu doktori –
	3
	jeb 7% no akadēmiskā personāla sastāva.

	Maģistri –
	13
	jeb 47% no akadēmiskā personāla sastāva.

	Doktorandi –
	4
	jeb 14% no akadēmiskā personāla sastāva.

	Praktiķi–bakalauri –
	8
	jeb 32% no akadēmiskā personāla sastāva.

	Kopā:

	28
	pasniedzēji


7.3.AKADĒMISKĀ PERSONĀLA ATTĪSTĪBAS POLITIKA

Akadēmiskā personāla vēlmes un priekšlikumus koledžas administrācija izvērtē  reizi studiju gadā aptaujājot lektorus. Tā, piemēram, pēc lektoru ieteikuma tika iegādāta papildus multimediju aparatūra, iekārtota mūsdienu prasībām atbilstoša  lektoru darba istaba, atjaunoti lektoriem darba datori, nodrošināts koledžas telpā bezvada interneta pieslēgums, iegādāta nepieciešamā mācību literatūra. 

Akadēmiskā personāla attīstības politikas galvenie mērķi:

Studiju programmas A – daļas studiju kursiem (vispārizglītojošie priekšmeti) piesaistīt pasniedzējus ar doktora vai maģistra zinātnisko grādu un pieredzi pedagoģiskajā darbā.

Studiju programmas profesionālās nozares studiju kursiem, kas saistīti ar konkrētām grāmatvedības zināšanām, piesaistīt pasniedzējus, kuriem ir praktiska pieredze grāmatvedībā un ar to saistītās nozarēs, vēlams maģistra vai doktora zinātniskais grāds un pieredze pedagoģiskajā darbā.

Veicināt akadēmiskā personāla tālākizglītības realizēšanu, izmantojot  sadarbības projektus ar citu valstu mācību iestādēm nodrošināt lektoru  stažēšanos.

8. ĀRĒJIE SAKARI
8.1. SADARBĪBA AR DARBA DEVĒJIEM

 Grāmatvedības un finanšu koledža, kā jau minēts sadaļā 6.2., regulāri sadarbojas  ar darba devējiem, kuri izsaka savus ierosinājumus studiju programmas pilnveidošanā, nodrošina studentus ar prakses un darba vietām:


Latvijas Zvērināto revidentu asociācija;


Latvijas Republikas Grāmatvežu asociācija;


Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kamera;


Valsts Ieņēmumu dienests;


Latvijas Pašvaldību savienība un tās  mācību centrs;


Latvijas Finanšu Grāmatvedības Standartu Tehniskā komisija;
Hansabanka;

Lattelekom Pensiju fonds;

Biedrība”Kompetences grāmatvedis”


Latvijas gramatvedības padome
Latvijas Zvērināto revidentu asociācijas, Lattelekom Pensiju fonda, uzņēmumu pārstāvji piedalās kā eksperti nobeiguma  pārbaudījumu komisijās un kā kvalifikācijas darbu  vadītāji un recenzenti.


 Latvijas uzņēmumi, kuriem vajadzīgi  grāmatveži, grāmatvežu palīgi darbam, lūdz koledžu  ieteikt savus absolventus, studentus. Atsevišķi darba devēji apmaksā arī studentu mācības.

Sekmīga sadarbība koledžai veidojas arī ar Kuldīgas, Valmieras, Jelgavas un citu pilsētu un novadu pašvaldībām. Sadarbojoties ar pašvaldībām, vienojamies par atsevišķu lekciju docēšanu  filiāles studentiem. Piemēram, Daina Kanale, VID Valmieras reģionālās iestādes Nodokļu iekasēšanas pārvaldes Nodokļu normatīvo aktu piemērošanas daļas priekšniece, Lana Saulone, Madonas rajona padomes grāmatvedības un finanšu nodaļas vadītāja  ir piedalījušās lekcijās „Nodokļi un nodokļu politika Latvijā”, lai uz vietējās pašvaldības piemēriem sniegtu zināšanas studentiem.

Nodarbinātības valsts aģentūras, Profesionālās karjeras centra , rajonu Izglītības pārvaldes darbinieki regulāri piedalās koledžas zinatniski-praktisko konferenču darbā.
8.2. SADARBĪBA AR LATVIJAS UN ĀRZEMJU AUGSTSKOLĀM

Studiju programmas realizācijas laikā Grāmatvedības un finanšu koledžai ir izveidojušās ciešas sadarbības saites ar Latvijas augstskolām, kurās tiek īstenota otrā līmeņa līdzīga studiju programma. Sadarbības līgumi un programmas salīdzinājums  ir pievienoti pašnovērtējuma ziņojumam. Visciešākās sadarbības saites ir izveidojušās ar Rīgas Tehnisko universitāti, Biznesa augstskolu „Turība”, Rēzeknes augstskolu, Latvijas Lauksaimniecības universitāti, kurās koledžas absolventi ir gaidīti turpināt studijas 2.līmeņa studiju programmās. Koledžas sadarbība neaprobežojas tikai ar studentu tālākizglītības iespējām, koledžas studentu kvalifikācijas darbu recenzenti nereti ir šo augstskolu docētāji, tādejādi augstskolu pasniedzējiem rodas priekšstats par koledžas studentu zināšanu līmeni.
Koledžas sadarbība ar augstskolām nodrošina koledžas studentiem iespējas izmantot augstskolu bibliotēkas un metodiskos kabinetus, augstskolu docētāji piedalās koledžas zinātniski praktiskās konferencēs, kopīgi tiek apspriesti jautājumi par studiju programmas saturu.
Starptautiskā mērogā koledža ir iesaistījusies Eiropas Biznesa koledžu asociācijas darbā un sadarbības tīklā Businet. Tieši šis solis ir ļāvis sadarbības ietvaros salīdzināt koledžas studiju programmu ar radniecīgām studiju programmām Beļģijā un Nīderlandē. Starptautiskās sadarbības ietvaros koledža līdzās kolēgiem no Tallinas Uzņemējdarbības koledžas, Kauņas universitātes, Norvēģijas Tālmācības asociācijas un Rēzeknes augstskolas pieteikusi savu līdzdalību Nordplus projektā „Sabiedrības intereses palielināšana un iesaistīšana sociālo zinātņu pētniecības darbos” , kura mērķis ir sadarbība akadēmiska personāla prasmju un metožu pilnveidošana pieauguso izglītībā.  Otrs Nordplus projekts ir sagatavots sadarbojoties Baltijas valstu augstskolām un tā mērķis ir iegūt zināšanas un prasmes inovatīvu metožu pielietošanā studiju programmas ietvaros.
Sadarbības ietvaros koledžas darbinieki piedalās arī ārvalstu koledžu rīkotajās zinātniski-praktiskās konferencēs. 2007./2008. studiju gadā piedalījāmies Viļņas Uzņēmējdarbības koledžas konferencē „Informāciju tehnoloģiju pielietojums studiju procesā” un Kauņas koledžas konferencē „Atbildība par nākotni: produktīvas attīstības teorētiskie un praktiskie aspekti”.
KVALITĀTES ROKASGRĀMATA


- kvalitātes politika,


- GFK apraksts un resursi,


- GFK piedāvājumi,


- KPS procesu struktūra,


- funkciju un pilnvaru sadalījums starp GFK darbiniekiem (Atbildības matrica),


- vadošo dokumentu struktūra un sastāvs,


- KPS atbilstība ISO 9001 standartam.





Vispārīgas procedūras (instrukcijas)





Dokumentu vadība





Pierakstu vadība





Iekšējie kvalitātes auditi





 Korektīvā un preventīvā darbība





 Studiju Padomes darbība (Nolikums)

















Amatpersonas darba procedūru komplekts





 Amatpersonas kompetences joma (darbinieka procesu struktūra un saistību  shēma)





  





  





Procesa karte


(operāciju un sakaru shēma, nepieciešamie paskaidrojumi operāciju izpildei)





Attiecīgie plāni un programmas





Amata apraksts


(Pakļautība, funkcijas, pilnvaras, aizstāvība, kvalifikācijas prasības)





 Tipveida formu reģistrs (plāni, saraksti, grafiķi, atskaites, saraksti utt.)
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